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Nowe pomysty starego swiata

- zapowiedz XI Forum Ekonomicznego Mtodych Lideréw
Start in Poland - szansa dla kreatywnych
Polsko-ukrainski sukces mtodziezowy - rozmowa

z dyrektorem generalnym FRSE dr. Pawtem Poszytkiem
Dwugtos o wspoétpracy mtodziezowej Polski i Ukrainy

EDUKACJA SZKOLNA

Mobilny nauczyciel zmienia szkote

Jak sprostaé wyzwaniom - kodowanie w szkotach
Projekt na medal: Kapsuta czasu

SZKOLNICTWO WYZSZE

Studia wtasnej roboty - nowa oferta Politechniki Warszawskiej
Ars disputatio! - debaty oxfordzkie w natarciu

Projekt na medal: Graj i ucz sie

Akcja 1. - z czym to sie je?
Mentorzy + motywacja = dziatanie
Projekt na medal: Petnym gtosem!

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Rozpoznaj, opisz, zaprezentuj - kwalifikacje w UE
Staze w Erasmusie+? Dobra robota

Projekt na medal: Most do pracodawcow

EDUKACJA DOROSLYCH

Pozaformalnie i pozarzadowo - edukacja dorostych na co dzien
Platforma EPALE: Kongres szans

Projekt na medal: W oku kamery

PO KL: cenna wiedza z zagranicy

Deutsch hat klasse - rozmowa z autorkami projektu
nagrodzonego certyfikatem European Language Label
Eurydice: co skopiowac od najlepszych?

INFORMACJA MLODZIEZOWA

EPM w EdA: Blogi nie tylko do zabawy

Informacja a wykluczenie - felieton Wawrzyrica Patera
Refleksje po SDM - felieton prof. Jacka Kurzepy

Kapitat ludzki
warto mnozyc

Aleksandra Scibich-Kopiec
zastepca dyrektora generalnego FRSE,

dyrektor programu Erasmus+

rawie 3 mld zlotych otrzymaja w najblizszych latach mlodzi,

kreatywni Polacy, ktérzy zdecyduja sie rozwija¢ innowacyjne

technologie. Tak zapowiada na tamach , Europy dla Aktyw-
nych” (s. 3) wiceminister rozwoju Jadwiga Emilewicz. Program Start
in Poland ma by¢ jednym z gléwnych filaréw rzadowego Planu na
rzecz odpowiedzialnego rozwoju. Dla mlodych Polakéw przewidziano
w nim wazne role — zwiazane nie tylko z rozwojem innowacyjnych
produktéw i ustug, ale takze przemystu.

Co zrobi¢, by mlode pokolenie bylo w stanie sprosta¢ stawianym
wyzwaniom? Na to pytanie nie da si¢ odpowiedzie¢, nie méwiac o po-
trzebie edukacji, rozumianej jako rozwdj kompetencji i kwalifikacji za-
wodowych. By pokolenie dwudziesto- i trzydziestolatkéw moglo reali-
zowac ambitne cele, trzeba dbac o jego ciagly rozwoj, zaczynajac juz od
etapu edukacji szkolnej. Potrzebe zmian w systemie edukacji dostrzegt
juz MEN i opracowal reforme oswiaty (s. 29), ktéra m.in. wprowadza
do szkoét kodowanie (s. 10). Postepy dokonuja sie réwniez w dziedzinie
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i edukacji dorostych.

Przygotowanie mlodego pokolenia do nowych wyzwan nie jest tez
mozliwe bez dzialan pozaformalnych — m.in. budowania $rodowiska
mlodych lideréw. Ludzi odpowiedzialnych spotecznie i lokalnie, two-
rzacych relacje i rozumiejacych otaczajacy ich $wiat. Zadajacych trudne
pytania i szukajacych wlasciwych odpowiedzi. Takich, ktérzy przyjada
do Nowego Sacza na Forum Ekonomiczne Mlodych Lideréw (s. 1-3).
Impreza ta od 11 lat stanowi platforme budowania miedzynarodowego
dialogu, ktory jest kluczowy dla stworzenia srodowiska odpowiedzial-
nie podchodzacego do spraw polityki paristwa i rozwoju edukacji.

Dbanie o rozwdj mlodego pokolenia to takze misja Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. Realizujemy ja prowadzac dwustronne programy wy-
miany miodziezy (np. z Ukraing, s. 4-5), a takze wdrazajac szereg inicja-
tyw i projektéw edukacyjnych finansowanych gléwnie z programu Era-
smus+. O ich wysokiej skutecznosci piszemy na stronach 8-9 i 22.

Wspieranie rozwoju jest takze celem naszego kwartalnika — bo tyl-
ko dobrze poinformowani moga wprowadza¢ wlasciwe zmiany. Zapra-
szam do lektury i czerpania inspiracji!
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Grajmy druzynowo!

Premier RP Beata Szydto do uczestnikéw

Forum Ekonomicznego Mtodych Lideré6w w Nowym Saczu

szwaniem naszych czasow jest to,
aby mtodzi ludzie — tacy jak Wy — jeszcze
bardziej angazowali sie w zycie publicz-
ne, polityczne i spoleczne. To wlasnie sita
i determinacja wynikajaca z mtodosci sta-
nowi szanse dla Europy oraz dla kazdego
z panstw, ktére reprezentujecie. Politycy
powinni przyjac ten fakt do wiadomosci
i zacza¢ z mtodymi ludZmi wspéipra-
cowacd. Jestedcie §wietnie przygotowa-
ni, wyksztalceni oraz macie bezcenne
doswiadczenie.

Naszym wspolnym celem jest budo-
wanie przyszto$ci Europy, ktéra przezy-
wa dzi$ bardzo burzliwy okres. Wszyscy
jestesmy tego $§wiadkami, wzbudza w nas
to niepokdéj oraz glebokie przemyslenia,
natomiast nie do konca wiemy, jak stawi¢
czola aktualnym wyzwaniom. Musimy
nazwac i zdiagnozowac narastajace pro-
blemy - to wielkie wyzwanie, jakie stoi
przed nami. Kluczem do stawienia czo-
fa tym wyzwaniom jest budowana dyna-
micznie wspélpraca pokolen — jest ona
przysztoscia Europy.

Trzeba gra¢ druzynowo, stworzyc¢ ze-
spot i zbudowaé go w oparciu o wzajem-
ne zaufanie. Trzeba stucha¢ siebie nawza-
jem i nie ba¢ si¢ podejmowac trudnych
i odwaznych decyzji. By¢ odpowiedzial-
nym, konsekwentnym, szanowa¢ innych.
Rozmawia¢ i szuka¢ kompromisu. Dzisiaj
w Polsce i w Europie jest wiele trudnych
spraw do rozwiazania i dlatego potrzebny
jest dialog, potrzebna jest rozmowa i pro-
ba szukania kompromisu. Bardzo si¢ cie-
sze, ze tutaj, w Nowym Saczu spotykaja
sie mtodzi ludzie z réznych czesci Europy.
Czynicie krok w dobrym kierunku, do bu-
dowania wspdlnoty.

Wiem, Ze s tutaj obecni ludzie, ktérzy
niegdy$ przyjezdzali do tego miejsca tak
jak Wy, jako mtodzi uczestnicy — dzisiaj

Fot. KPRM

maja swoje firmy, sa liderami i spotykaja
sie¢ z Wami, dajac dobry przyktad i dzie-
lac sie cennym do$wiadczeniem. Swiadczy
to o ich konsekwencji w dziataniu i odpo-

wiedzialno$ci. Zaréwno w wielkich, jak
i w matych sprawach potrzebna jest od-
powiedzialno$¢. Kazdy lider, polityk lub
przedsiebiorca musi by¢ odpowiedzialny
za to, co méwi i co robi.

Projekt integracji europejskiej to wiel-
kie wyzwanie — Unia Europejska zostala
zbudowana na wielkim marzeniu Roberta
Schumanna o wspélnocie i jednosci. Na-
suwa sie pytanie — czy powinni$my dazy¢
do jednos$ci w réznorodnosci czy rézno-
rodno$ci w jednosci? To pytanie dzi$ sta-
wia wielu politologéw, socjologéw i hi-
storykéw. Unia Europejska jest wielkim
wyzwaniem dajacym jednoczesnie wiel-
kie nadzieje. Jednak gdy obserwujemy to,
co dzieje sie aktualnie w Europie: kryzys
gospodarczy oraz imigracyjny, bezrobo-
cie wéréd mtodziezy, wykluczenie i fru-
stracje miodych ludzi, nasuwa sie pytanie
— co zrobi¢, aby da¢ mlodemu pokoleniu
realng szanse na rozwdj? Mozna odnie$¢
wrazenie, ze elity europejskie za bardzo

skupily sie na realizowaniu wtasnych,
czesto politycznych i gospodarczych inte-
resdéw, nie patrzac na to, co dzieje si¢ ze
spoteczenstwami krajow cztonkowskich.
Bardzo istotne jest, aby dialog i dyskusja
w Unii Europejskiej byly zywe. Nalezy tez
zastanowic sie, czy aktualny system dzia-
ta poprawnie.

Nie ma watpliwosci, ze Unia Europej-
ska jest potrzebna. My — mieszkancy Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej musimy ak-
tywnie budowa¢ wspoélnote i dbac o niga,
musimy mysle¢ o wzajemnej integracji,
aby$my nie zostali zdominowani przez
silniejszych sasiadéw. Aby odpowiedzie¢
na biezace problemy, musimy rozmawiac
zaréwno na poziomie instytucji europej-
skich, jak i w ramach takich spotkan, jak
Forum Ekonomiczne Mlodych Lideréw.
Gdy Wy, jako politycy i przedsiebiorcy,
bedziecie brali odpowiedzialno$¢ za przy-
szlos§¢ Waszych krajow, by¢ moze dzie-
ki takim do$wiadczeniom jak to Forum,
dzieki integracji, rozmowie i nawigzanym
relacjom, wspolnota budowana przez Was
stanie sie przyszlo$cia instytucji, jaka jest
Unia Europejska.
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Nowe pomysty dla Starego Swiata

Juz po raz jedenasty mtodzi liderzy spotkajg sie w Polsce, by rozmawia¢ o przysztosci

Europy i mtodego pokolenia. Celem Forum Ekonomicznego Mtodych Lideréw jest

zbudowanie miedzynarodowego think-thanku, reprezentujgcego przyszte elity

Mariusz Bednarz, Barttomiej Orzet
opiekunowie merytoryczni programu FEML

Uczestnikami corocznego Forum sg lide-
rzy organizacji pozarzadowych, mlodzie-
z6wek partii politycznych, stowarzyszen
pracodawcéw, a takze miodzi pracowni-
cy naukowi, dziennikarze i przedsiebior-

cy. Goscie spotkania mogg juz pochwali¢
sie pierwszymi sukcesami, a jednocze$nie
sa zdeterminowani i mocno zaangazowa-
ni we wdrazanie dalszych miedzynarodo-
wych dzialan, zaré6wno w srodowisku biz-
nesowym, jak i w sektorze pozarzadowym.
Uczestnicy reprezentuja nie tylko panstwa
czlonkowskie Unii Europejskiej, ale takze
niezrzeszone we Wspodlnocie panistwa Eu-
ropy Wschodniej, Batkanéw i Kaukazu.

W tym roku bedziemy chcieli porozma-
wia¢ miedzy innymi na temat przedsie-

biorczoéci startupowej, ekonomii spoleczne;j,
samorzadu czy wyzwan stojacych przed ryn-
kiem pracy oraz wspdlczesna edukacja — za-
réwno na poziomie szkot srednich, jak
i uczelni. Nasi goscie, wspdlnie z mtodymi li-
derami, beda probowali nakresli¢ scenariusze
dla Europy na najblizsza dekade oraz okresli¢
role kolejnych pokolen w ich realizacji.
Forum to réwniez przestrzen do dysku-
sji nad dostrzeganiem szans, wdrazaniem
innowacji i podtrzymywaniem wzrostu
gospodarczego. Te trzy elementy pozwola
budowac lepsza przyszlos¢ dla nas wszyst-
kich. Istotnym tematem tegorocznego
spotkania bedzie tez tak zwana Czwarta
Rewolucja Przemystowa, zwigzana z rady-
kalng automatyzacja przemystu i rozwojem
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technologicznym, mogacym w przysztosci
diametralnie zmieni¢ obraz $wiatowej i eu-
ropejskiej gospodarki.

Na nasza przyszto$¢ bardzo mocno
wplywa jednak terazniejszo$¢. Wazna cze-
$cia spotkania beda préby poszukiwania
odpowiedzi na aktualne problemy Europy
i $wiata, takie jak: wyjscie Wielkiej Bryta-
nii z Unii Europejskiej, przyczyny i konse-
kwencje kryzysu migracyjnego, bezrobocie
wéréd mlodziezy, zmiany geopolityczne
w Europie i kryzys na Ukrainie.

Forum bedzie nie tylko okazja do de-
bat i dyskusji, ale takze szansg do nawia-
zania nowych kontaktéw miedzy ludzmi
i instytucjami oraz budowania atmosfe-
ry dialogu i wspélpracy. Nasze wieloletnie

Europa dla Aktywnych 3/2016
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doswiadczenia pokazuja jasno, ze dobra
integracja jest warunkiem powstania zy-
wej, aktywnej i zaangazowanej spoteczno-
$ci mtodych lideréw, gotowej do tworzenia
rzeczy wielkich.

— Podczas Forum Ekonomicznego Mlo-
dych Lideréw mlodzi ludzie maja mozli-
wo$¢ skonfrontowania si¢ z wyzwaniami,
przed ktérymi obecnie stoi Europa. Dzigki
temu, ze dyskutujg zaréwno z decydentami,
reprezentantami $wiata polityki i ekonomii,

- Podczas Forum
Ekonomicznego Mtodych
Lideréw mtodzi ludzie
maja mozliwosé
skonfrontowania sie

z wyzwaniami, przed
ktérymi obecnie stoi
Europa - Michat Wojcik,
prezes Europejskiego
Domu Spotkan - Fundacji
Nowy Staw, jednego

z organizatoréw Forum.

jak i miedzy sobg, w gronie mlodziezy ze
Wschodu i Zachodu, moga poznac rézne
punkty widzenia i wyrobi¢ sobie wlasne
zdanie. Te umiejetno$ci beda im stuzyty
w przyszlosci, kiedy sami beda decydowac
o losach Europy;, jak i teraz, kiedy ich zdanie
zostanie ustyszane przez obecnych lideréw
— wskazuje Michat Wojcik, prezes Euro-
pejskiego Domu Spotkan — Fundacji Nowy
Staw, jednego z organizatoréw Forum.

Przez dziesig¢ lat impreza stata sie jed-
na z najwazniejszych punktéw w kalenda-
rzu wszystkich mlodych lider6w Europy.
Mocno wierzymy, Ze réwniez tegoroczna
edycja zaowocuje wspolnymi, fascynuja-
cymi projektami, zaréwno w biznesie, jak
i sferze pozarzadowe;j.
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ANALIZA

Jadwiga Emilewicz
podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju

Czas na dobry start!

Mtodzi liderzy polskiego biznesu doczekaja sie rzadowego wsparcia. W ramach progra-
mu Start in Poland na rozwéj innowacyjnych firm przeznaczone zostang prawie 3 mid zt.
Podniesienie poziomu innowacyjnosci polskiej gospodarki jest jednym z gtéwnych filaréw
Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju. Waznym elementem tych dziatan bedzie prze-
znaczanie $rodkéw dla innowacyjnych przedsiebiorstw (czyli startupéw) w ramach pro-
gramu Start in Poland.

Jest to inicjatywa skierowana do mtodych, kreatywnych przedsiebiorcéw i spétek.
Chcemy pokazaé, ze wazna jest nie tylko przedsiebiorczo$¢, ale i innowacyjnos$¢. Start in
Poland ma takze uswiadamiac, ze istnieje alternatywny do pracy w duzej korporacji mo-
del Sciezki rozwoju zawodowego. Zatozenie wtasnego biznesu ma pozwoli¢ mtodym Po-
lakom rozwijac sie i realizowac ciekawe projekty.

Dzieki Start in Poland w ciggu najblizszych siedmiu lat w Polsce ma szanse powstaé
i rozwing¢ sie 1,5 tys. firm tworzacych wysokiej jakosci innowacyjne technologie, zdolne
konkurowacé na rynkach zagranicznych. Na rozwdj startupow, ktére zlokalizujg swéj biz-
nes w Polsce, z pieniedzy unijnych trafi prawie 3 mld zt. Fundusze beda pochodzity z pro-
gramu Inteligentny Rozwdj, a takze ze srodkéw prywatnych.

Program Start In Poland bedzie miat charakter parasolowy - obejmie wiele instytucji
i dziatan. Jego zasadnicza czescig bedzie dziatajgca w ramach Polskiego Funduszu Rozwo-
ju (PFR) platforma PFR Venture. Bedzie ona dystrybuowac srodki na wsparcie firm w fa-
zie inkubacji i rozwoju, inwestujac zaréwno m.in. poprzez rynek funduszy venture capital.

W procesie przekazywania wsparcia startupom uczestniczy¢ bedg takze inne podmio-
ty, np. akceleratory i posrednicy finansowi. W przypadku pilotazu Scale UP, w pierwszej
kolejnosci odbedzie sie nabdr na akceleratory, ktére do 15 wrzesnia 2016 r. moga sktadac
aplikacje do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). W nastepnym etapie,
w IV kw. 2016 r. wybrane przez PARP akceleratory bedg organizowaty nabér startupéw do
programow akceleracyjnych, przygotowanych we wspétpracy z wybranym duzym przed-
siebiorstwem, np. sp6tka Skarbu Panstwa.

Mtody przedsigbiorca, ktéry mysli o rozwoju swojego startupu, ma zatem dwa adre-
sy, pod ktére powinien sie zgtosic: Polski Fundusz Rozwoju oraz Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. W pierwszym miejscu uzyska wsparcie kapitatowe na faze inkubacji
i rozwoju, zas w PARP bedzie mdgt zgtosic sie do programu akceleracyjnego.

Najwiqkszy program
w Europie Srodkowo-Wschodniej
wspierajacy startupy

Etapy wsparcia

ROZWOJ

zwigkszenie skali
dziatan, urucho-
mienie produkcji

INKUBACJA
identyfikacja pomystow
opartych na rozwigza-
niach innowacyjnych

AKCELERACJA
dostep do mentordw,
know-how, rynkow
iinfrastruktury

>




4 POLITYKA MLODZIEZOWA

Polsko-ukrainski sukces mtodziezowy

Rozmowa z dr. Pawtem Poszytkiem, p.o. dyrektorem generalnym Fundacji Rozwoju

Systemu Edukacji, cztonkiem Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy

Ruszyt kolejny nowy program w FRSE - Pol-
sko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodzie-
zy. Skad pomyst na rozwijanie wspoétpracy
bilateralnej?

To bogate dos§wiadczenie FRSE w zarzadza-
niu programami mlodziezowymi sprawilo,
ze rok temu to wlasnie nam zaufano i wy-
brano nas na instytucje zarzadzajaca Pol-
sko-Ukrainska Rada Wymiany Mlodziezy.
Sukcesy Polsko-Litewskiego Funduszu Wy-
miany Mlodziezy pokazuja, ze wspdtpraca
dwustronna przynosi wiele korzysci. Roz-
wijane sa partnerstwa, realizowane wspdl-
ne przedsiewziecia, nie tylko na polu edu-
kacji, ale takze biznesu. Mniejsze projekty
dwustronne pozwalaja naszym beneficjen-
tom nabra¢ doswiadczenia, niezbednego, by
pdzniej siega¢ po wieksze $rodki finansowe
i realizowa¢ duzo wieksze projekty.

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodzie-
zy faktycznie cieszy sie duza popularnoscia -
dofinansowat ponad 300 projektéw, trzy razy
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tyle zostato ztozonych. W czym tkwi sekret
tak duzego zainteresowania programami dwu-
stronnymi FRSE?

Jak juz wspomnialem, projekty dwustron-
ne, takie jak wymiany, spotkania mlodzie-
zy, to nieduze inicjatywy. Nowe organizacje
czesto dzieki nim ucza sie zarzadzaé pro-
jektem czy budowac relacje miedzynaro-
dowe. Taki dwustronny projekt jest niewat-
pliwie fatwiejszy w organizacji niz projekt
z pigcioma réznymi organizacjami part-
nerskimi z calej Europy. To wazny czynnik,
bo musimy pamieta¢, ze nasi beneficjenci
to przede wszystkim mate, niedo$wiadczo-
ne organizacje. Czesto dzieki takim wtasnie
projektom rozpoczynaja one swoja miedzy-
narodowa przygode we wspotpracy.

A jak to wyglada w przypadku Polsko-Ukrairi-
skiej Rady Wymiany Mtodziezy? Jak duze jest
zainteresowanie programem?

Poczatkowo martwilismy sie tym, ze kon-
kurs wnioskéw wypadt w okresie wakacji.
Jednak po kilku dniach od otwarcia kon-
kursu juz wiedzieli$my, ze nawet wakacje
nie sg przeszkoda w sktadaniu wnioskéw.
W spotkaniach informacyjnych uczestni-
czylo prawie dwie$cie organizacji, a wie-
lu innym musieli$my odméwi¢ ze wzgledu
na ograniczong liczbe miejsc. Oczywiscie,
w zastepstwie proponowali$my konsultacje.
Cieszy mnie taka popularno$¢ wspétpracy
polsko-ukrainiskiej, szczegdlnie, ze wigk-
szo$¢ wnioskodawcéw ma juz nawigzana
wspolprace z podmiotami ukrairiskimi, co
niewatpliwie utatwilo ztozenie wniosku.
W sumie przez miesiac wplyneto do nas
ponad 300 aplikacji.

Co zatem trzeba zrobic, aby taki wniosek
ztozy¢?

Podstawa jest nawiazanie wspédtpracy z or-
ganizacjg partnerska z Ukrainy. Nastepnie

wspdlnie z partnerami oraz z mlodzieza
nalezy zastanowic si¢ nad istota spotka-
nia, nad tym, o czym chcemy rozmawiac.
Wazne jest, aby zaplanowane dzialania
uwzglednialy kierunki, ktére wskazata
Rada. Poniewaz skupiamy sie na mlodziezy
i ja wlasnie chcemy aktywizowad, to ta gru-
pa powinna by¢ realizatorem projektu. Tyl-
ko wéwczas w aktywny sposéb zdobedzie
nowe umiejetnosci i kompetencje.

Bardzo zalezy nam na tym, aby projekty
mialy charakter edukacyjny, a nie turystycz-
ny. Innym wazmy aspektem jest wspdtpraca
partnerska. Projekt musi by¢ planowany i re-
alizowany wspdlnie z organizacja z Ukrainy.
Nie powinno by¢ sytuacji podziatu na go-
spodarza i go$ci. Zasada réwnego partner-
stwa jest bardzo wazna. Na koricu nalezy
pamietad, aby zataczy¢ wszystkie wymaga-
ne dokumenty, w tym deklaracje partnerska
wypelniona przez organizacje z Ukrainy.
Nalezy podpisa¢ wniosek i w terminie ode-
sta¢ go do nas. (W tym roku termin skiada-
nia wnioskéw juz mingl — przyp. red.)

Z punktu widzenia zarzadzania projektami
- jakie utatwienia moga czekac przysztych
whioskodawcéw, beneficjentéw Polsko-Ukra-
inskiej Rady Wymiany Mtodziezy?
Przede wszystkim uporzadkowali$my i skré-
ciliSmy wniosek oraz usprawnilismy system
online — wiele dokumentéw bedzie mozna
wprowadzi¢ i wysla¢ do nas tylko przez in-
ternet. Kolejnym krokiem byto uproszcze-
nie raportéw koncowych i zmniejszenie
liczby zalacznikéw. To jednak nie oznacza,
ze projekty nie beda sprawdzane. To dopie-
ro pierwszy rok dziatania Polsko-Ukrairiskiej
Rady Wymiany Mlodziezy, wiele zalezy od
nas, jednak co najmniej tyle samo zalezy od
beneficjentéw. Jestem jednak przekonany, ze
na pewno znajdziemy wspélny jezyk.

Wiecej o wspélpracy polsko-ukrairiskiej — s. 7
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Marzenna Drab

podsekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowe;j,
Przewodniczaca Polsko-Ukrainskiej
Rady Wymiany Mtodziezy

-

Stworzylismy Rade, poniewaz...

...zalezy nam na wspotpracy z krajami sasiedzkimi, z ktérymi
tak wiele nas taczy. Wspdlna historia, podobne tradycje i kul-
tura dajg mozliwo$¢ poznania nie tylko naszych sasiadéw, ale
takze siebie. W mtodych Polakach i Ukraincach drzemie wiel-
ki potencjat. Przeciez to oni za kilka, kilkanascie lat beda two-
rzy¢ rzeczywistos$c naszych krajow, beda nimi rzadzié. Dajac
mtodym juz teraz mozliwos¢ realizowania projektéw miedzy-
narodowych, wyksztatcamy w nich poczucie, ze dobra wspét-
praca przynosi wiele korzysci.

Po polsko-ukrainskich projektach oczekujemy...

...dobrej organizacji dziatan oraz zaangazowania w budowa-
nie wspdlnych relacji i przezwyciezanie stereotypow. Zakta-
dam, ze polsko-ukrairiskie projekty to nie tylko spotkanie, ale
przede wszystkim dialog, edukacja i petna wspétpraca. Ocze-
kujemy, ze przedsiewziecia te rozwing wspétprace naszych
krajow nie tylko na poziomie edukacji mtodych, ale takze po-
budza myslenie o wspdlnej przysztosci i wptyna na budowa-
nie dtugotrwatych partnerstw.

Polsko-ukrairiska przyjazn jest dla nas...

...przyjaznia, ktéra chcemy rozwijac, o ktérg chcemy dbaé w du-
chu partnerstwa. Rada chce stworzy¢ takie warunki mtodym lu-
dziom, ktére pozwolg te przyjazn przezywac, odkrywad, uczyé
sie jej, dbac o nig, a przede wszystkim udoskonalac.

Mtodzi uczestnicy projektow zyskaja...

...wiele cennych umiejetnosci zwigzanych z organizacja pro-
jektu oraz pracq w miedzykulturowej grupie, ktérych nie da
sie nauczyc¢ z podrecznikéw. Dzieki projektom mtodziez moze
sprawdzic siebie, swoje umiejetnosci oraz zdoby¢ nowe kompe-
tencje cenne na rynku pracy. Jak juz wspomniatam, projekt to
nie tylko spotkanie, to przedsiewziecie realizowane przez mto-
dych ludzi, a nie dla nich. Dzieki temu korzysci sg nieocenione.

W przysztosci chcielibysmy, aby Rada...

...mogta wspierac projekty, ktérych partnerstwa miaty pocza-
tek w 2016 r., a dzieki ktérym wiele nowych organizacji rozpo-
czeto polsko-ukraifiskg wspétprace.

Wyzwaniem dla Rady jest...
...wybrac takie projekty, z ktérych skorzystajg wszyscy - uczest-
nicy, opiekunowie, organizacje oraz nasze panstwa.

~ SPECJALNIEDLA ,EUROPY DLA AKTYWNYCH”
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Oleksander Jarema

wiceminister w Ministerstwie
Mtodziezy i Sportu Ukrainy,
Przewodniczacy Polsko-Ukrairiskiej
Rady Wymiany Mtodziezy

Stworzylismy Rade, poniewaz...

...ma ogromne znaczenie dla rozwijania wspétpracy pomiedzy
mtodzieza z Ukrainy i Polski, zwiekszy mobilno$é mtodziezy
i stworzy nowe, skuteczne mechanizmy realizacji miedzynaro-
dowych wymian mtodziezowych. Wierzymy, ze mtodsze poko-
lenie powinno odgrywac znaczaca role w zblizaniu i poprawie
wiezi miedzy naszymi narodami. Rada moze stac sie dobrg
platforma dla rozwoju dyplomacji publiczne;j. Jej utworzenie
stanowi podstawe prawnga dla wsparcia finansowego ukrain-
sko-polskich wymian mtodziezy.

Po polsko-ukrainskich projektach oczekujemy...

...ze beda zachecaé mtodziez do podejmowania skoordynowa-
nych dziatan zmierzajacych do wzajemnego zblizenia, nawigza-
nia nowych kontaktéw miedzy mtodymi Ukrairicami i Polakami.
Mamy nadzieje, ze projekty stworza nowe pomysty, utatwia
zrozumienie pomiedzy naszymi krajami i skupig sie na elimi-
nowaniu uprzedzen i stereotypéw w naszej wspdlnej historii
i w naszych wspétczesnych stosunkach.

Polsko-ukrairiska przyjazn jest dla nas...

...przede wszystkim lepszym zrozumieniem siebie, gotowo-
$cig do wzajemnego wsparcia, potagczeniem wysitkéw dla osia-
gniecia wspdlnego celu, tworzeniem wspdlnej wizji przysztosci
i osiggnieciem lepszej przysztosci dla narodéw naszych krajéw.

Mtodzi uczestnicy projektow zyskaja...

...nowg wiedze, doswiadczenie, pozytywne emocje, nowych
przyjaciot, lepsze zrozumienie siebie i tworzenie wspdlnej wi-
zji, w odpowiedzi na wyzwania, z ktérymi mtodziez boryka sie
w naszych krajach.

W przysztosci chcielibysmy, aby Rada...

... opracowata i zwiekszyta wsparcie dla wymian mtodziezy
pomiedzy naszymi krajami. Mam nadzieje, ze co roku coraz
wiecej Ukraincéw i Polakéw bedzie mogto realizowac projek-
ty dzieki wsparciu Rady.

Wyzwaniem dla Rady jest...

...stworzy¢ skuteczne kanaty komunikacji dla ukrairiskich i pol-
skich beneficjentéw. Otrzymujemy wiele sygnatéw od orga-
nizacji pozarzadowych, ze sg gotowe do ztozenia wniosku
i realizacji wspdlnych projektdéw, ale nie majg zadnych part-
neréw w Polsce. Dlatego wazne jest, aby zapewni¢ maksymal-
ng pomoc w organizowaniu takich kontaktéw.

~ SPECJALNIEDLA ,EUROPY DLA AKTYWNYCH”
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Erasmus+ pomaga
zZmienia¢ edukacje

Uczestnicy regionalnych spotkar dowiedz3 sig, jak
program Erasmus+ moze wspoméc przedstawicieli
placéwek oswiatowych podczas wdrazania zatozen
nowej reformy edukacji.

.EDUinspiracje: Reforma edukacji w Polsce
2016-2022" to cykl regionalnych spotkan, konferen-
cji, seminariow i warsztatéw. Sg one adresowane do
nauczycieli, dyrektoréw szkét oraz innych pracow-
nikéw placéwek oswiatowych, a takze przedstawi-

cieli samorzadéw oraz srodowiska akademickiego.

wynikajacych ze statutu naszej organizacji jest bo-
wiem wspieranie prac dotyczacych rozwoju i refor-
my systemu edukacji w Polsce - wyjasnia dr Pawet
Poszytek, p.o. dyrektor generalny FRSE.

Pierwsze spotkanie pod szyldem EDUinspiracje
Konferencje odbedzie sie 28 wrzesnia w Rzeszowie.
Wezma w nim udziat przedstawiciele MEN, FRSE,
eksperci w dziedzinie edukacji oraz uczestnicy
programu Erasmus+. Podczas wydarzen organizo-
wanych w ramach cyklu zostang zaprezentowane
przyktady dziatan realizowanych ze srodkéw pro-
gramu Erasmus+, ktére spetniaja cele zbiezne z za-
tozeniami reformy edukacji. Pracownicy instytucji,

ktére majg bogate doswiadczenie w realizacji tego

edukacje historyczng i obywatelska, a takze jak za-
checi¢ mtodziez do angazowania sie w wolontariat.
ktérych jest dostosowanie modelu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, aktywne
wiaczenie pracodawcéw w proces ksztatcenia oraz
rozwdj kompetencji nauczycieli. - W wybranych
miastach Polski bedziemy informowac réwniez
o tym, jakie inicjatywy edukacyjne warto prowadzi¢
w wybranym regionie i w danej instytucji oraz jakie
cele mozna osiggnad¢, realizujac unijne projekty

edukacyjne - podsumowuje dr Pawet Poszytek.

Wiecej informacji

Organizatorami wydarzenn sg MEN oraz FRSE, kt6- typu przedsiewzieé, zaprezentujg wtasne projekty ElUinspiracie na temat cyklu spotkan

re, wiaczajac sie w te dziatania, wypetnia swoje edukacyjne. Opowiedza m.in. o tym, jak rozwijac¢ T mozna znaleZ¢ na stronie

FUNDALH ROTWDR

statutowe cele. - Jednym z wazniejszych zadan kompetencje jezykowe uczniéw oraz wzmocnié SYSTEML EDURACA www.eduinspiracje.org.pl

Umiedzynarodowienie polskich uczelni

ESS Uczestnicy projektow FSS
= tematem konferencji w Rzeszowie

opowiedza o swoich sukcesach

Dobiega konca druga edycja Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego Najlepsze uczelnie z catego Swiata zabiegajg o mtodych, uzdolnionych

realizowanego w ramach funduszy EOG i norweskich. Edycja zostanie naukowcdw i innowatoréw. To element globalnej konkurencji, dzieki ktérej
podsumowana podczas Gali Mobilnosci (24 listopada) oraz Konferencji poszczegoélne kraje staraja sie zapewnic sobie nie tylko rozwéj gospodarki,
Zamykajacej (25 listopada). Oba wydarzenia odbedg sie w Warszawie. ale tez jak najwyzszy poziom ksztatcenia. Umiedzynarodowienie nauki
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie www.fss.org.pl. i szkolnictwa wyzszego bedzie tematem konferencji organizowanej
w dniach 20-21 pazdziernika 2016 r. na Uniwersytecie Rzeszowskim.

- Zalezy nam na tym, aby Polske chcieli wybiera¢ utalentowani

WiEEN S LhDHE "PEHJE,UMU przybysze z innych krajéw. To jest jeden z kluczowych czynnikéw
) wﬁ:fwﬁ mgwak‘ zapewnienia gospodarce bazy dla innowacyjnego rozwoju - mowi
AR
e

inicjator konferencji, minister nauki i szkolnictwa wyzszego Jarostaw
Gowin. - Celem polityki umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego
jest tez stworzenie warunkéw do szerokiego otwarcia polskich uczelni
na miedzynarodowy s$wiat nauki, poprzez intensyfikacje kontaktow
miedzynarodowych, wymiane akademicka i utatwienie dostepu do
czotowej miedzynarodowej kadry akademickiej - dodaje wicepremier.

W Polsce studiuje obecnie ponad 57 tys. zagranicznych studentéw (nie
liczac stypendystéw Erasmus+). Konferencja w Rzeszowie zainauguruje
prace Narodowego Kongresu Nauki, ktéry stuzy¢ ma opracowaniu reform

umozliwiajgcych realizacje ambicji polskich naukowcéw.
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40 proc. pracodawcéw mowi w tej

chwili, ze nie znajduje pracownikdw.

RozminglisSmy sig z pracodawcami. Szkota

zawodowa nie moze dtuzej czekad.
Dlatego nalezy wtaczy¢ przedsiebiorcéw
do systemu ksztatcenia poprzez
umozliwienie im szybkiego i elastycznego
pisania podstaw programowych.

Jak Unia radzi
sobie z Brexitem?

Najwazniejsze informacje na temat Brexitu
beneficjenci programu Erasmus+ znajda
nastronie www. erasmusplus.org.pl/brexit.
Na portalu zostaty opublikowane artykuty
dotyczace m.in. uczestnictwa brytyjskich
instytucji w najwiekszym unijnym programie
edukacyjnym. Serwis jest na biezagco
aktualizowany. Zachecamy do odwiedzania

nowej strony.

Do you want to 7
know more about Poland?

Odpowiedz na pytanie, dlaczego warto
przyjechad na studia do Polski, zagraniczni
studenci znajda réwniez na stronie:

www.erasmusplus.org.pl/in-poland.

Rubryke opracowata lwona toboda, Zesp6t Promocji i Komunikacji

10304 04
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Rozwdj polsko-ukrainskiej wspotpracy w programach
1arzadzanych przez FRSE

0D20GR.

Polsko-Ukrainiska Rada Wymiany Mtodziezy

budzet D wiek uczestnikow z Polski

programu i Ukrainy, ktorzy wraz
z opiekunami realizuja projekty

Charakter dofinansowywanych projektow:

% wymiany mfodziezowe | seminaria przygotowawcze
i kontrolne | spotkania mtodziezowe | projekty
informacyjno-promocyjne

0D2013R.

Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze ,,Mobilnos¢ edukacyjna z krajami partnerskimi”

studentow i pracownikow uczelni z Polski i Ukrainy

g‘ O ( wzigto udziat w wymianach miedzy tymi krajami w 2015 r.

0D2013R.

eTwinning Plus

partnerstw nawigzali nauczyciele z Polski i Ukrainy
<_> realizujacy projekty edukacyjne z wykorzystaniem
mediow elektronicznych

2007-2013R.

~Mtodziez w dziataniu

U miode osoby z Ukrainy, w tym

[D] wolontariuszy w ramach EVS, wzigto udziat
w projektach edukacyjnych dofinansowanych
przez polska Narodowa Agencije

0D2003R.
Centrum Wspétpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej

centrow funkcjonuje w Polsce
w Europie w tym

organizacjom z Ukrainy SALTO przyznato akredytacje
YT I T ] EVS (upr.awnienie do wysytania i(lub przyjmoyvania
wolontariuszy oraz koordynowania projektami EVS)

Zrédta: dane FRSE
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Badanie projektow mobilnosci kadry edukacji szkolnej potwierdzito: zagraniczne

szkolenia to nie tylko bardzo atrakcyjna forma doskonalenia zawodowego,

ale tez dobry sposdéb na poprawe funkcjonowania polskich placéwek edukacyjnych

Zespot Analityczno-Badawczy FRSE

W Polsce istnieje bogata oferta bezplatnych
szkolen dla kadry dydaktycznej. Nauczycie-
le maja jednak spory kiopot z dostepem do
kurséw za granicg. Utrudnia to nawigzy-
wanie kontaktéw, poznawanie europejskich
systeméw edukacyjnych oraz metod pracy
z uczniami w innych krajach. Z pomoca
przychodzi program Erasmus+, dofinan-
sowujacy miedzynarodowg mobilno$¢ na-
uczycieli. Kim sa jego uczestnicy i na co
licza? Jaki jest zwykle cel projektéw i ich
efekty? Odpowiedzi na te pytania szukali
autorzy badania przeprowadzonego m.in.
wsrdd uczestnikéw projektéw iich uczniow.
Jak pokazalo badanie, liczng grupe ini-
cjatoréw projektow stanowili lingwisci, co
wynikalo gléwnie z barier jezykowych po-
zostatych uczestnikéw wyjazdéw. Tym bar-
dziej cieszy fakt, ze wedlug deklaracji wyjaz-
dy bardzo pomogly w rozwoju kompetencji
jezykowych (ponad 70 proc. badanych wzie-
fo udzial w kursie jezykowym juz na etapie
przygotowania do wyjazdu). Responden-
ci podkreslali, ze nauka jezyka w Polsce
jest mniej skuteczna — opiera sie bowiem
gléwnie na przyswajaniu struktur grama-
tycznych, podczas gdy w kontaktach mie-
dzynarodowych to nie gramatyka ma naj-
wieksze znaczenie. Dla wielu uczestnikéw
wazne bylo tez poznanie technik naucza-
nia dwujezycznego przedmiotéw niejezy-
kowych. W niektérych placéwkach podje-
to préby zastosowania podobnych metod.

W jaki sposéb wdrazajg Paristwo pomysty zaczerpnigte podczas realizacji mobilnosci?

Wykorzystujac nowe pomysty w swojej pracy

Inspirujac swoich kolegow do wdrazania nowych
pomystow wich pracy

Inicjujac dziatania majace wptyw na kulture szkoty
i wspieranie pozytywnych wartosci

Angazujac rodzicow w realizacje nowych pomystow

Poszukujac wsparcia poza szkota

Tworzac grupy inicjatywne
w celu wdrazania nowych pomystow

Planujac i organizujac nauke innych wspdétpracownikow

Nie widze zadnych mozliwosci realizowania
nowych pomystow po powrocie

I  96,6%

I o7
I 72,5%
I 0,%

I 357

I 7o

I 2

I 03%

Opracowane na podstawie badania ankietowego uczestnikéw wyjazdéw

Dla uczestnikéw wyjazdéw wazne bylo

réwniez poznanie nowoczesnych technolo-
gii. Przydaja sie one szczegdlnie w nauczaniu
uczniéw starszych klas, bo pomagaja zache-
ci¢ uczniéw do samodzielnego poszukiwa-
nia i wykorzystywania nowej wiedzy. Czesto
zasadniczym celem projektéw bylo zwiek-
szenie efektywnego korzystania z techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych, ze
szczegélnym uwzglednieniem przedmio-
téw ogdlnych, innych niz informatyka.

Warto dodad, ze szersze korzystanie z no-
wych technologii po powrocie z wyjazdéw
okazalo sie wazna zmiang réwniez dla po-
nad 97 proc. badanych uczniéw.

Co ciekawe, spora grupa uczestnikow
mobilnosci deklarowata zmiane w podej-
$ciu do uzywania telefonéw komérkowych
podczas lekcji (,Moga stuzy¢ jako pomoce
naukowe!”) oraz czestsze wykorzystywanie
tabletéw i tablic interaktywnych. Badanie
pokazalo, ze do stosowania nowoczesnych

Europa dla Aktywnych 3/2016
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Efekty mobilnosci w opinii uczniéw

Organizuja wykonywanie wspolnych zadan
online zinnymi uczniami z zagranicy

Umozliwiajg nam kontakt z uczniami
z zagranicy w ramach dalszej wspotpracy

Wykorzystuja w klasach
nowoczesne technologie

Zadaja nam ciekawsze prace domowe

Inicjuja ciekawsze zadania
w ramach pracy projektowej

Prowadza dla nas ciekawsze lekcje

Daja nam zadania, ktore wymagaja
czytania w jezyku obcym

Daja nam materiaty w jezyku obcym

Opowiadajg nam o tym, jak wyglada
nauka ucznidw za granica

Dziela sig swoimi spostrzezeniami w klasie

Opracowane na podstawie
badania ankietowego uczniéw

= Zgadzam sig w pewnym stopniu

Jak zachowuja sie nauczyciele po powrocie z wyjazdéw szkoleniowych za granica?

0%

= Zgadzam sig zdecydowanie

Schemat aktywnosci badawczych

36,90% 39,46%

37,33% 37,84%

63,79% 26,90%

65,26%  25,80%

100%

== Nie zgadzam sig

= Nie jest to dla mnie istotne

Ocena korzysci dla instytucji (odsetek pozytywnych odpowiedzi)

Realizacja mobilnosci negatywnie wptyngta
na organizacje funkcjonowania naszej placéwki

Czesciej dyskutowane sa pomysty zwigzane
zumiedzynarodowieniem szkoty

Mobilnos$¢ pomaga naszej szkole
o0siaggnac zatozone cele

Zaohserwowano zmiany na polu kultury i wartosci
reprezentowanych przez szkote

Zwigkszyt sig poziom otwartosci i tolerancji

Poprawity sig wyniki uczniow

Zaobserwowano wigksza aktywnos¢
i kreatywnosc¢ uczniow pracujacych w klasie

Wzrosta motywacja uczniow do nauki

Pojawity sig zmiany w programie nauczania
W naszej szkole wprowadzono nowe
metody nauczania

Pojawity sie zmiany zwigzane
z organizacja procesu ksztatcenia

Dane opracowane na podstawie badania ankietowego uczestnikéw i pozostatych nauczycieli

M 55%
M 67%

I 67%
I 65,8%

I 87,3%
I 93,6%

I 77,3%
I 77,5%

I 30%
. 83,6%

I 53%
I 52,3%

I 78,8%
I 83,9%

I 75,8%
I 79,8%

I 33,3%
I 31,3%

I 32%
I 83,9%

I 62,3%
I 59,(%

= Pozostali nauczyciele

= Uczestnicy wyjazdow

(zapewnienie triangulacji danych)

BADANIE ANKIETOWE TOGNISKOWANE WYWIADY
j (cata EI GRUPOWE FGl

wylosowana (beneficjenci wybrani

préha) w ramach préby)

\_’/

Jd ¢
BADANIA STUDIGW PRZYPADKU
Dwa przyktady dobrych
praktyk (w ramach préby);

projekt realizowany przez
konsorcjum (poza préba)

Jo

technologii w pracy z uczniem przekonuja
sie nawet najwieksi przeciwnicy.

Autorzy analizy sprawdzili tez wplyw
projektéw na $rodowisko szkolne. Wiek-
sz0$¢ uczestnikéw wdraza nowe metody
i innowacje wzbogacajace programy na-
uczania. Ponad trzy czwarte opracowalo
nowe materialy dydaktyczne, a niemal dwie
trzecie wykorzystuje nowe pomysly, dzie-
lac sie zdobyta wiedza z rodzicami. Ponad
90 proc. badanych uczniéw potwierdzito,
ze nauczyciele dziela sie swoimi do$wiad-
czeniami, opowiadajac jak wyglada nauka
w innych krajach europejskich. Zmiany do-
tycza réwniez infrastruktury oraz doposa-
zenia placéwek w nowy sprzet i narzedzia
pracy z uczniem.

Co wazne, uczestnicy chetnie dziela sie
do$wiadczeniami réwniez w innych pla-
céwkach. Trwalos¢ takich dzialan zalezy
jednak przede wszystkim od jakosci dzia-
fann upowszechniajacych i inicjatywy sa-
mych uczestnikéw.

Badanie projektow zrealizowano wspdlnie
z narodowymi agencjami programu
Erasmus+ z Litwy, Estonii, Finlandii

oraz Niemiec. W Polsce badaniu poddano
nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw,
ktérzy wypetniali ankiety, uczestniczyli

w wywiadach oraz studiach przypadku.
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Jak sprosta¢ wyzwaniom

W nowym roku szkolnym rusza cyfrowa rewolucja w polskich szkotach

- we wszystkich placéwkach pojawi sie szerokopasmowy internet,

a w programie nauczania - kodowanie

Monika Regulska
eTwinning

Zaczynamy uczy¢ dzieci podstaw pro-
gramowania, bo to jedna z podstawowych
kompetencji XXI w. Rozpoczynamy od pi-
lotazu w 2016 r., a od 2017 r. zmiany wpro-
wadzimy we wszystkich szkotach — oglosi-
fa w grudniu minister edukacji narodowe;j.
Annie Zalewskiej towarzyszyta wéwczas
minister cyfryzacji Anna Strezynska, ktéra
dodata: — Naszych dzieci nie sta¢ na mo-
zolne budowanie kompetencji cyfrowych
w oparciu o rozwigzania pozaszkolne. Tyl-
ko edukacja zapewni im systematyczng na-
uke umiejetnosci cyfrowych.
Wprowadzenie kodowania do szkét ozna-
cza nowe wyzwanie dla nauczycieli. Wielu
z nich z tg tematyka nie mialo do tej pory
stycznosci, spora cze$¢ w ogoéle nie wyko-
rzystuje narzedzi TIK w pracy z ucznia-
mi. Istnieja jednak sposoby na nadrobienie
tych zaleglosci. Doskonala pomoca moze
sie okazac¢ program eIwinning, juz od 11 lat

wspierajacy rozwdj kompetencji cyfrowych
uczniéw i nauczycieli.

Poczatkujacym pedagogom eTwinning
oferuje wiele prostych, intuicyjnych na-
rzedzi, ktore pomagaja otworzy¢ klasy na
technologie i nowe rozwiazania. Osoby za-
awansowane znajda tu natomiast inspiracje
do realizacji wtasnych, migdzynarodowych
projektéw. Program wspomaga rozwoj cy-
frowych zainteresowan i umiejetnosci, za-
checa tez do siggania po aplikacje i programy
spoza €Iwinningowej platformy.

Wsrdd narzedzi popularyzowanych przez
program jest m.in. Scratch — jezyk obiektowy,
stworzony jako pomoc w nauczaniu dzieci
i mlodziezy podstaw programowania. Ko-
dowanie odbywa sie w przystepny sposéb
— dzieci uktadaja w okreslonym porzadku
elementy w ksztalcie puzzli, tworzac kod
przypisany okre§lonemu obiektowi. Obiekty
za$ moga reagowac na zdarzenia zewnetrzne.

Uczniowie w polskich szkotach bedg sie uczy¢ podstaw kodowania. Dobrym wstepem do tego moze by¢ program eTwinning

h

Scratch to takze serwis spoleczno$ciowy (ht-
tps://scratch.mit.edu), pozwalajacy uzytkow-
nikom na publikowanie prac i programaéw.
Strona jest dostepna w jezyku polskim.

Scratch zdobyl najwieksza popularnosé
dzieki odbywajacej sie cyklicznie Godzinie
Kodowania, ktéra na caltym swiecie przycia-
gnela juz ponad 140 milionéw uczestnikéw.
W Polsce tylko w 2015 r. byto ich niemal 300
tysiecy — uczniowie brali udziat w warszta-
tach i pisali wlasne programy.

Ze Scratcha korzystaja tez nauczyciele,
ktérzy w ostatnich latach zrealizowali wie-
le projektéw, bazujac na tym programie lub
wplatajac elementy programowania w za-
planowane dziatania. Z mysla o pedagogach
powstal bezptatny kurs online Tydzier ze
Scratchem, w trakcie ktérego mozna rozwi-
na¢ potrzebne umiejetnosci.

Réwnolegle w ofercie eTwinningu poja-
wil sie inny kurs — Tydzieri ze studio.org.com,
na ktérym eTwinnerzy testuja mozliwosci
strony studio.code.org, oferujacej interak-
tywne ¢wiczenia, materialy multimedialne
dotyczace kodowania oraz system zarzadza-
nia klasami i uczniami, dajacy mozliwos¢
obserwacji ich postepéw. Od 2014 r. z obu
kurséw skorzystalo juz ponad 500 nauczy-
cieli. Tylko w tym roku przynajmniej jeden
z nich ukoniczyto ponad 150 oséb.

Nauka kodowania w szkotach to pomyst,
ktéry z pewnoscia pozytywnie wplynie na
umiejetnosci uczniéw i da nauczycielom nowe
mozliwosci. Wiele jednak zalezy od sposo-
bu, w jaki zostanie wprowadzony. Wazne
jest, aby nauczyciele poznali wczeéniej od-
powiednie programy i nauczyli si¢ je wyko-
rzystywac w praktyce. Scratch i studio.code.
org sa do tego stworzone.

Europa dla Aktywnych 3/2016
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KAPSULA CZASU

Gdybysmy mieli szanse przedstawic sie przybyszom z przysztosci - co bysmy

im powiedzieli? Przed takim pytaniem staneli uczniowie z dolnoslaskiej Mecinki

Jagna Kaczanowska

Butelka. Puszka. Tajemnicza skrzynia,
aw niej... niekoniecznie zlote monety i sznu-
ry perel. Raczej pamiatki z przeszlosci: do-
kumenty, zdjecia, najlepiej — list sprzed lat,
dekad, wiekéw. Ktdz z nas nie chcial doko-
nac¢ takiego odkrycia na wlasnym podwor-
ku? Ale, jesli nie da sie nic odnalez¢ i odkry¢
— moze samemu wysla¢ wiadomo$¢ w od-
legta przyszlo$¢? Opowiedzie¢ o sobie, zdo-
by¢... niesmiertelno$¢. Zabawnie pomyslec,
ze gdy nas juz nie bedzie, w 2114 r. ktos te
wiadomos¢ odczyta, zaduma sie. Pozna nas!
Takie wlaénie przestanie do $wiata za
sto lat postanowili wysta¢ uczniowie z Nor-
wegii, Czech, Turcji, Rumunii, Chorwacji,
Francji, Grecji, Portugalii, Hiszpanii. I oczy-
wiscie z Polski — z Gimnazjum im. Mikotaja
Kopernika, dzialajacego przy Zespole Szkét
w Mecince na Dolnym Slasku. Projekt trwat
przez caly rok szkolny 2014/2015, a jego ko-
ordynatorka byla nauczycielka jezyka angiel-
skiego Kamila Strzeminska. Nad kapsuta-
mi czasu pracowalo w sumie ponad dwustu
uczniéw i pietnastu nauczycieli. Wspdlnie
opracowali Message Book — Ksiege Wiado-
mosci, w ktérej opisali kraje, miejscowosci
i szkoty biorace udzial w przedsiewzieciu.
Trzeba bylo napisac tez cos o sobie: jak
lubimy spedzac wolny czas? O czym ma-
rzymy? Kim chcemy zosta¢ za pigtnascie,
dwadziescia lat, jaki §wiat chcemy stwo-
rzy¢ dla przysztych pokolen, czego im zy-
czymy? Listy od uczniéw publikowano
najpierw na platformie TwinSpace, potem
grupy z kazdego kraju drukowaly je, taczyly
w cato$¢ i wkiadaly do kapsul. Czyli skrzy-
nek odpornych na dzialanie czasu i czyn-
nikéw zewnetrznych, takich jak woda czy
mréz. Listy byly wazne, ale chodzilo tez
o to, by pokaza¢ przybyszom z przyszlosci
codzienno$¢ w kazdym kraju. Do pudetek

nppolod winmiypie 04

W kapsule czasu umieszczono m.in. zaréwke, telefon
komérkowy i chusteczki higieniczne

wktadano wiec przedmioty codzienne-

go uzytku: w Polsce byly to m.in. energo- |-

- nie waznym, bylo podnoszenie kwalifikacji

oszczedna zaréwka (niech wiedzg, ze dba- r jezykowych zgodnie z podstawa programo-

lismy o to, by nie wyczerpa¢ wszystkich
zasobow naturalnych, by i dla nich, przy-
sztych pokolen, co$ zostalo!), paczka chu-
steczek higienicznych, telefon komérkowy
(co$, bez czego ludzie dzisiaj nie potrafia
zy¢), karty z wizerunkami pitkarzy (tacy
sa teraz nasi idole — a wy, w co gracie? Jaki
sport was pasjonuje?).

Kapsuly czekaja gleboko w ziemi na
swojego odkrywce. Co pomysla sobie za sto
lat ci, ktérzy je odnajda? To wazne, ale jesz-
cze wazniejsze... co my bedziemy mysleé
o sobie nawzajem. Bo przy okazji, piszac
listy do potomnych, uczniowie z czterna-
stu szkol, z dziesieciu europejskich krajow,
dowiedzieli sie sporo o swoich réwiesni-
kach — tych z fiordéw, mieszkajacych nad
Bosforem, Loarg, Tagiem, Wisla... Wszy-
scy przeciez jeste$my obywatelami jednego
$wiata — jednej Europy.

Wtasnie zbudowanie tego przeko-
nania w mlodych ludziach bylo jednym

wa. Projekt wplynal tez na rozwoj umie-
jetnosci informatycznych i spotecznych,
kreatywnosci, §wiadomo$ci obywatelskiej,
wzbogacenie wiedzy o historii, kulturze
i zwyczajach innych panistw. Bo przeciez
wszystko to okaze sie pomocne nie za sto
lat — przyda si¢ juz jutro w Europie. Zjed-
noczonej.

PROGRAM:
eTwinning

ORGANIZATOR:
Gimnazjum im. Mikotaja Kopernika,
Zespo6t Szkot w Mecince

CZAS REALIZACJI:
wrzesien 2014 r. - czerwiec 2015r.

STRONAWWW:
https://twinspace.etwinning.net/464/
homenet/464/home
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Studia

wlasnej roboty

Wiekszy nacisk na czes¢ laboratoryjng i swoboda w realizacji indywidualnych

projektow badawczych - to najwazniejsze cechy nowych studiéw doktoranckich

w jezyku angielskim na Wydziale Architektury Politechniki Warszawskiej,

utworzonych w ramach projektu ASK

ASK (Architecture for Society of Know-
ledge) to najnowsza inicjatywa Wydzialu
Architektury Politechniki Warszawskiej,
realizowana dzieki wsparciu Funduszu Sty-
pendialnego i Szkoleniowego. Jej najwaz-
niejszym rezultatem jest zaprojektowanie
programu studiéw doktoranckich w jezyku
angielskim. Stanowi on kontynuacje anglo-
jezycznych studiéw magisterskich, prowa-
dzonych na uczelni juz od pieciu lat. Autorzy
projektu sprawdzili, jak ksztaltuja sie siat-
ki zaje¢ na podobnych kierunkach w innych
szkotach wyzszych na calym $wiecie i doszli
do wniosku, ze kluczowe jest potaczenie cze-
$ci teoretycznej z laboratoryjna w taki spo-
sob, by studenci mogli zdoby¢ kompetencje,
jakich oczekuja dzisiejsi pracodawcy. W ten
sposdb powstat nowatorski plan czterolet-
nich studiéw, ktérych w swojej ofercie nie
ma zadna inna polska uczelnia.

Prace nad programem studiéw podzie-
lono na trzy mniejsze projekty. Pierwszym
z nich byta analiza zza biurka (desk rese-
arch), w trakcie ktoérej uczelniany Dzial Ba-
dan i Analiz sprawdzal, jak dotychczas ba-
dano zintegrowane projektowanie, a takze
jak wygladata zalezno$¢ miedzy architek-
turg i zréwnowazonym rozwojem. — Dalo
nam to kontekst do drugiego miniprojektu
badawczego, w czasie ktdérego badalismy pra-
codawcéw, kadre wydzialy, studentéw oraz
doktorantéw. Sprawdziliémy ich zdanie na
temat wptywu architektury na zréwnowa-
zony rozwdj — méwi dr Aleksandra Wycisk
z Dziatu Badan i Analiz PW. Wéréd praco-
dawcédw w badaniu wzieli udzial ci, ktérzy
potencjalnie zatrudnia¢ beda absolwentéw
studiéw: wlasciciele biur architektonicznych,
pracownicy administracji oraz organizacji
pozarzadowych.

Projekt finansowany ze srodkéw
funduszy norweskich i funduszy
EOG, pochodzacych z Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii

oraz srodkéw krajowych

Autorzy projektu uznali, ze kluczowe
jest potaczenie czesci teoretycznej

z laboratoryjna w taki sposéb,

by studenci mogli zdoby¢ kompetencje
oczekiwane przez pracodawcow




- Chcemy zaoferowac mtodym ludziom interesujace studia oraz umigedzynarodowié nasza uczelnig - méwi koordynator projektu prof. Jan Styk

Bardzo wiele pracy wymagata trzecia
czes¢ projektu, czyli desk research stuzacy
przygotowaniu programu ksztalcenia. Odpo-
wiadala za niego dwdjka studentéw uczelni:
Karolina Ostrowska i Jacek Markusiewicz.
— Udzial w zaprojektowaniu studiéw dokto-
ranckich na politechnice byt niesamowitym
doswiadczeniem i $wietna okazja, by dowie-
dzie¢ sie czegos nowego, nauczy¢ aplikowa-
nia o granty — méwi Karolina Ostrowska.

Studenci sprawdzili ponad 150 progra-
méw studiéw doktoranckich na wydzialach
architektury wyzszych uczelni w Europie,
Azji i Ameryce PéInocnej. Wzieli tez udziat
w wyjezdzie studyjnym do Norwegii, gdzie
zobaczyli, jak wyglada realizacja takich stu-
diéw na Oslo University of Architecture.
— Co wazne, nasze dziatania oparte byly
na wspoélpracy. Karolina i Jakub pracowali
nad programem ksztalcenia, a my badali-
$my caly kontekst, w ktérym ten program
bedzie funkcjonowal. Sprawdzali$my, co
trzeba zrobi¢, zeby wyksztalci¢ absolwenta,
ktéry odnajdzie sie pdzniej na rynku pracy
— podkresla dr Aleksandra Wycisk.

Studia przeznaczone beda zaréwno dla
Polakéw, jak i obcokrajowcéw. Na roku
ma studiowaé maksymalnie sze$¢ os6b.

™~
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Przygotowujac nowy kierunek, studenci sprawdzili
ponad 150 programow studiow doktoranckich na wydziatach
architektury wyzszych uczelni w Europie, Azji i Ameryce Pétnocnej

— Chcemy zaoferowa¢ mlodym ludziom in-
teresujace studia oraz umiedzynarodowi¢
naszg uczelnie. Konkurencja jest duza, ale
mysle, Ze nasz program bedzie wystarcza-
jaca zacheta, zeby absolwenci studiéw ma-
gisterskich z réznych krajéw zdecydowali
sie na kontynuowanie nauki na Politechnice
Warszawskiej — méwi prof. Jan Styk, dziekan
wydzialu i zarazem koordynator projektu.

Autorzy przedsiewzigcia szczegdlny na-
cisk klada na cze$¢ laboratoryjna — zdaja
sobie bowiem sprawe, ze nawet najlepszy
program teoretyczny nie zapewni absol-
wentom pracy. Profesor J. Styk podkresla
réwniez kolejna zalete nowego kierunku:
elastyczny charakter zaje¢. — Chcemy da¢
naszym studentom swobode i nastawiamy
sie na realizacje indywidualnych projektéw
badawczych — dodaje.

Dzigki przychylnosci dziekana powsta-
jacy kierunek otrzymat kilka nowych po-
mieszczen, w ktérych studenci beda mogli

pracowac i odpoczywaé. — Wierzymy, ze
przestrzenna identyfikacja jest bardzo waz-
na. Z jednej strony chcemy ten nasz mi-
niosrodek zamkna¢ tak, by studenci mieli
poczucie, ze wchodza do wlasnej przestrze-
ni badawczej. Z drugiej strony — chcemy go
otworzy¢, tak wiec drzwi beda szklane i be-
dzie przez nie wida¢ pracujacych ludzi — do-
daje prof. Jan Styk. W osrodku bedzie miej-
sce zaréwno na prace, dyskusje i wymianeg
doswiadczen, jak réwniez na odpoczynek.

Rekrutacja na studia planowana jest
najwcze$niej w semestrze letnim roku
akademickiego 2016/2017 lub zimowym
2017/2018, cho¢ na wydziale przyznaja, ze
pewne fragmenty projektu moga by¢ uru-
chomione wczesniej i udostepnione innym
studentom. — Nie chcemy zacza¢ za szybko,
zanim nie bedziemy stuprocentowo przygo-
towani na przyjecie studentéw — méwi prof.
Jan Styk. — Ale warto poczekac! — dodaje na
pozegnanie.
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Ars disputatio!

) O
krakowskie

stowarzyszenie
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Wkrétce minie ¢wier¢ wieku od momentu, gdy za sprawg prof. Zbigniewa
Petczynskiego trafity do Polski debaty oksfordzkie. W latach 90.

traktowano je jako nowinke edukacyjng, teraz sg na prostej drodze do sukcesu

Pawet Nowak

prezes Krakowskiego Stowarzyszenia Méwcéw,

koordynator | Akademickich Mistrzostw Polski Debat Oksfordzkich

w czym tkwi fenomen debat oksfordz-
kich? Poszerzaja horyzonty, ucza logicz-
nego myslenia, precyzyjnego formulowa-
nia mys$li oraz stuchania ze zrozumieniem.
Innymi slowy: ksztaltuja umiejetnosci
i postawy wazne dla kazdej osoby bioracej
udzial w zyciu publicznym i biznesowym.

Sita tkwi w formule debaty. Zwykle wy-
stepuja w niej dwie czteroosobowe druzy-
ny méwcéw, zwane Propozycja i Opozycja.
Druzyny toczg spér — dyskutuja nad okre-
$long wczesniej tezg, jednak o tym, czy mu-
szq jej broni¢ czy ja atakowac¢ decyduje lo-
sowanie przed sama debata. Zwyciezcow
wskazuje jury badz publiczno$é. Méwcy
przemawiaja na przemian, a ich wypowiedzi
trwaja od 4 do 6 min. Na strazy regul stoi

Uczestnicy rozwijaja nie tylko
umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,
ale przede wszystkim zgtebiajg wiedze

marszalek. Przy okazji poszczegdlnych pro-
jektéw zasady debaty mogg sie réznic licz-
ba méwcéw, sposobem wylaniania zwyciez-
c6w czy regutami zadawania pytan.
Debata oksfordzka to przede wszystkim
skuteczne narzedzie edukacyjne, ktére w
rekach dobrego pedagoga umozliwia wielo-
plaszczyznowe ksztalcenie mtodziezy. Pod-
czas dyskusji uczestnicy rozwijaja nie tylko
umiejetnosci komunikacyjne i interperso-
nalne, ale przede wszystkim zgtebiaja wie-
dze dotyczaca danego zagadnienia. To sila
argumentéw wpltywa na wynik debaty, a ko-
nieczno$¢ przygotowania sie do obrony ra-
¢ji obu stron sporu wymusza zrozumienie
jego istoty. Podobnie jak w sportach dru-
zynowych, w ktérych o zwyciestwie czesto

decyduje praca wykonana przed rozgrywka,
tak w debacie oksfordzkiej na wygrana istot-
nie wplywa wczeéniejsze opracowanie te-
matu. Dobrze zorganizowanej i sedziowanej
dyskusji nie mozna wygrac tylko retoryka.

Od blisko pieciu lat organizacje pozarza-
dowe zajmujace si¢ debatami daza do two-
rzenia projektéw kompleksowych. Mistrzo-
stwa Polski Debat Oksfordzkich dla szkét
ponadgimnazjalnych odbywaja sie juz od
czterech lat i co roku przyciagaja do Pozna-
nia ponad 70 szkét z calej Polski. Z kolei In-
stytut Pamieci Narodowej stat sie prekur-
sorem systemowego wykorzystania debat
oksfordzkich w edukacji, organizujac Tur-
niej Debat Historycznych dla 102 szkét z 13
wojewodztw. Poszczegélne oddzialy IPN
przygotowywaly turnieje regionalne, a finat
projektu odbyl sie 17 czerwca br. w Sejmie.

Szacuje sig, ze w Polsce w roku szkol-
nym 2015/2016 ponad 200 szkét ponad-
gimnazjalnych uczestniczylo w projektach
zwiazanych z debatami oksfordzkimi. A to
dopiero poczatek. W nowym roku akade-
mickim Stowarzyszenie Nowe Przestrze-
nie oraz Krakowskie Stowarzyszenie Méw-
cow dzieki wsparciu MNiSW zorganizuja
w Krakowie I Akademickie Mistrzostwa
Polski Debat Oksfordzkich. Impreza, w kt6-
rej wezmg udzial 64 druzyny z co najmniej
32 uczelni, bedzie szansa na stworzenie in-
stytucjonalnego, ogélnopolskiego forum
naukowego dla wszystkich zajmujacych sie
debatami dydaktykéw.

Stoimy przed szansa na systemowa zmia-
ne w edukacji i nic nie wskazuje na to, bysmy
nie mieli jej wykorzystac.

Europa dla Aktywnych 3/2016
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GRAJ 1 UCZ SIE

Jak wiadomo, uczymy sie na btedach. Najlepiej, gdy te btedy popetniane sa...

w przestrzeni wirtualnej. Na przyktad - w biznesowej grze strategicznej

Jagna Kaczanowska

Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk

W ramach gry studenci podejmujg strategiczne decyzje, dotyczace m.in. zarzgdzania zasobami ludzkimi, marketingu i zakresu ustug

Rdobno pierwsza gre planszowa wymy-
$lit kilka tysiecy lat temu nauczyciel na dwo-
rze chinskiego cesarza — chcial w ten spo-
s6b zaangazowac w nauke krnabrnego syna
wladcy. Czasy sie zmienily — Zyjemy w erze
cyfrowej. Dzi$ potrzebne sa nam wiec inne
gry. Moze takie, jak te przedstawione w fil-
mie Matrix, w ktérym Neo zdobywa nowe
umiejetnosci na wirtualnej sali treningowej,
w wirtualnym miescie?

Taki jest wlasnie gtéwny cel projektu
GAMES: wdrozenie innowacyjnej meto-
dy dydaktycznej w postaci wirtualnej gry
strategicznej. Beda z niej korzystac studenci
Uniwersytetu Ekonomicznego (UE) w Po-
znaniu oraz uczelni partnerskich z Fin-
landii i Hiszpanii. A jak ma wyglada¢ gra?
Studenci — podzieleni na grupy — wciela-
ja sie w role menedzeréw firmy ustugo-
wej. Zaczynaja od zera: zakladaja firme,
pracuja w niej, mierza si¢ z wyzwaniami,
przed ktérymi na co dzien stoja prawdziwi

biznesmeni. Podejmuja strategiczne decy-
zje dotyczace zarzadzania zasobami ludzki-
mi, marketingu, poszerzania zakresu ustug.
Po kazdej turze gry (i nauki jednocze$nie —
to si¢ nazywa profesjonalnie edutainment,
grywalizacja) otrzymuja informacje zwrot-
ne: jak sobie poradzili? Co zrobili dobrze,
nad czym powinni popracowac? Na sucho,
bez konsekwencji moga przeéwiczy¢ to,
czym prawdopodobnie zajma sig, gdy wej-
da w $wiat prawdziwego biznesu.

Na poczatku projektu odbyly sie szkole-
nia dla nauczycieli i wyktadowcéw, ktérzy
dowiedzieli sig, jak tworzy si¢ scenariusze
gier strategicznych, jak mozna je wykorzy-
sta¢ w praktyce dydaktycznej. Prowadza-
cymi byli pracownicy UE w Poznaniu, spe-
cjalizujacy sie¢ w stosowaniu grywalizacji.
W projekcie polska uczelnia wystepowata
w roli eksperta — dostarczata know-how.
Na kazdej z uczelni partnerskich opraco-
wywano wlasne wersje gry strategicznej,

odpowiadajace na potrzeby studentéw, do-
stosowane do wymogéw zaktadania i pro-
wadzenia biznesu w danym kraju. Powstal
tez podrecznik, dzieki ktéremu kolejni na-
uczyciele beda mogli dowiedzie¢ sie, jak
skonstruowac wlasna gre — i jak za jej po-
mocg przekazywac studentom wiedze.

Do tej pory w projekcie odbyly sie dwa
warsztaty szkoleniowe dla wykladowcéw,
stworzono cztery scenariusze gier strate-
gicznych (polski, hiszpanski i dwa finiskie),
przeszkolono 150 studentéw. Zorganizo-
wano tez miedzynarodowa konferencje, na
ktdrej przedstawiono rezultaty projektu.

Studenci, ktérzy beda w przyszlosci ko-
rzystac z gry, najpierw wezma udzial w cze-
$ci teoretycznej (prezentacja gry, zasad, in-
terfejsu), potem — praktycznej. To pozwoli
im zdoby¢ podstawowe umiejetnosci z za-
kresu prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej, ale takze nauczy pracy w zespole, ter-
minowosci, kreatywnosci. Wejda w $wiat
biznesu bardziej pewni siebie — wyposaze-
ni nie tylko w ksigzkowa wiedze, ale cal-
kiem praktyczne umiejetnosci. I to wcale
nie wirtualne!

PROGRAM:
Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

REALIZATOR:

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Katedra Konkurencyjnosci
Miedzynarodowej

CZAS REALIZACJI:
2014-2016 r. (w trakcie realizacji)

STRONAWWW:
http://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/
projekty,c2098/projekt-games,c3492/
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Akcja 1. — z czym to sie je?

Dominika Jagietto
Edukacja szkolna i Mtodziez

Jak wskazuja autorzy Przewodnika po
Programie Erasmus+, w ramach Akcji 1.
wspiera sie doskonalenie zawodowe 0sob
pracujgcych z mlodziezg poprzez realizacje
takich dziatan, jak transnarodowe/miedzy-
narodowe seminaria, kursy szkoleniowe, wy-
darzenia majgce na celu nawigzanie kon-
taktow, wizyty studyjne itp. lub praktyczne
doswiadczenia edukacyjne typu job shado-
wing/okresy obserwacji za granicqg w orga-
nizacji prowadzgcej dziatalnosé na rzecz
miodziezy. Jaka jest specyfika poszczegél-
nych dzialan?

Przewodnik nie zawiera zbyt wielu szcze-
golowych informacji na ten temat. Precyzuje
jedynie czas trwania dziatan (od dwéch dni
do dwdch miesiecy), liczbe uczestnikéw (do
50 0s6b, tacznie z trenerami i facylitatorami)
iich wiek (bez ograniczen). Wiecej mozna do-
wiedziec sie z karty oceny oraz dostepnego
dla wnioskodawcéw Przewodnika dla Eksper-
tow. Takze wieloletnie doswiadczenie w pracy
przy projektach, rozmowy z beneficjentami
i sama specyfika dziatan pozwalaja okresli¢
ramy, w ktorych warto sie poruszaé, przygo-
towujac pomyst na projekt.

Kurs szkoleniowy jest projektem doty-
czacym okreslonej tematyki, ktérego celem
jest podniesienie poziomu kompetencji, wie-
dzy i umiejetno$ci oraz wyksztalcenie odpo-
wiednich postaw uczestnikéw. Kursy przy-
czyniaja sie do zwiekszania jakosci pracy
z mlodzieza (w ogéle lub w ramach projek-
téw programu Erasmus+). Moga tez odno-
si¢ sie do aspektéw dziatania organizacji (np.
poszerzenia oferty, lepszej komunikaciji itp.).
Warto, by w kursie uczestniczyly dwie lub
trzy osoby z danej organizacji, ktére pézniej
przekaza zdobyta wiedze wspoétpracowni-
kom i mlodziezy. L.aczna liczba uczestnikéw
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powinna by¢ natomiast ustalona w taki spo-
s6b, by kazdy miatl przestrzen do swobod-
nej wymiany do§wiadczen. Zwykle w kursie
bierze udziat 25-28 osdb.

Nieco innymi prawami rzadza sie semi-
naria. Spotkania te zazwyczaj dotycza wy-
branej tematyki zwiazanej z praca z mto-
dzieza. W odrdznieniu od szkolen, gdzie
gléwny nacisk i metody skupiaja si¢ na na-
byciu okreslonych umiejetnos$ci, seminaria
daja mozliwo$¢ wymiany doswiadczen oraz
prezentowania ich w dyskusji. Uczestnicy
bazuja na posiadanej juz wiedzy, wypraco-
wujac jednak inne podejscie czy poszerzajac
analize tematu o kolejne watki. Oczywiscie
ucza sie, ale raczej w sposéb teoretyczny,
anie praktyczny — jak w przypadku szkoler.
Liczba uczestnikéw z jednej organizacji nie
powinna przekraczac trzech (choc zalezy to
od konkretnych potrzeb), a faczna liczba za-
angazowanych — 50.

Dziatania stuzace tworzeniu przedsie-
wzieé partnerskich (PBA) to przedsiewzie-
cia, ktoére organizuje sie w celu umozliwie-
nia uczestnikom znalezienia partneréw do
wspolpracy miedzynarodowej. Dziatania te
czesto przybieraja forme seminarium kon-

taktowego i/lub spotkania w celu wspodlne-

go wypracowania projektéw. Optymalna

liczba uczestnikéw z jednej organizacji jest
taka jak w przypadku innych dziatan, nato-
miast ogdlna — podobnie jak w przypadku
seminariéw — nie powinna przekracza¢ 50.
W praktyce zwykle zalezy to od mozliwosci
organizacji przyjmujacej.

Okresy obserwacji (job shadowing) to
krétki pobyt w organizacji partnerskiej
w innym kraju (lub goszczenie uczestnikéw
w swojej organizacji), ktérego celem jest
wymiana do$wiadczen, zdobycie umiejet-
nosci i wiedzy oraz nawigzanie wspo6lpra-
cy mogacej zaowocowac projektami. Tutaj
takze liczba uczestnikéw powinna by¢ do-
pasowana do mozliwo$ci organizacji gosz-
czacej. Zwykle w projektach bierze udzial
nie wiecej niz kilka oséb. Celem jest $cista
wspotpraca uczestnika z przedstawicielami
organizacji goszczace;j.

Wizyta studyjna pozwala zapoznac sie
z charakterystyka pracy z mlodzieza i poli-
tyka mlodziezowa w wybranym kraju gosz-
czacym. Zwykle wizyty koncentruja si¢ na
okreslonej tematyce, a na ich program skia-
daja sie spotkania w réznych organizacjach
i miejscach realizacji projektéw. Uczestni-
cy maja okazje przyjrzec sie okreslonym

,

dzialaniom oraz poznaja nowe organizacje
iich profile. Tutaj liczba uczestnikéw z jed-
nej organizacji nie powinna by¢ wieksza niz
dwie osoby (w przypadku duzych organiza-
cji — trzy), a faczna liczbe uczestnikéw na-
lezy dostosowa¢ do mozliwosci organizacji
goszczacych. Z uwagi na koniecznos¢ prze-
mieszczania si¢, a takze mozliwosci lokalo-
we, wydaje sig, ze powinno to by¢ nie wiecej
niz 30-35 osé6b.

Najwiekszym zainteresowaniem ciesza
sie kursy szkoleniowe i seminaria kontak-
towe. Do tych projektéw zachecamy jednak
organizacje do§wiadczone, dla ktérych ko-
ordynacja wiekszej grupy uczestnikéw nie
bedzie przeszkoda. Przy tych projektach
nalezy takze pamieta¢ o czynnym udziale
uczestnikéw. Rola treneréw powinna spro-
wadzac¢ sie do moderowania grupy — nalezy
zarezerwowac przestrzen do wymiany do-
$wiadczen i uczenia sie od siebie.

Zachecamy takze do przyjrzenia si¢ naj-
mniejszym projektom — job shadowing. Ta
forma pozwala na najwieksze zaangazowa-
nie, nauke przez dziatanie oraz zdobywanie
bardzo konkretnych kompetencji.

&

— Organizowanie kursow
szkoleniowychi seminariow kontaktowych

to zadanie-dla doswiadezonych
organizacji o wiekszym potencjale

Jeizpalem meisalog 104




18 MLODZIEZ

Mentorzy + motywacja = dziatanie

Magazyn tworzony w catosci przez mtodziez? Prosze bardzo! Wydawane

w Bielsku-Biatej pismo redakcjaBB od ponad dwdch lat trafia do tysiecy odbiorcow.

A wszystko zaczeto sie od programu ,,Mtodziez w dziataniu”

Maja Degbowska

inicjatorka projektu redakcjaBB

0 ksztalcie magazynu i podejmowanych
tematach decyduje ponad stu mlodych lu-
dzi, uczniéw szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych. To oni tworzg teksty, robia
zdjecia, przygotowuja grafiki i filmy. Przy-
chodza do redakgji codziennie: czasem jest
ich kilku, czasem kilkudziesieciu. Zwykle
wpadaja na spotkania i warsztaty, ale cza-
sem ,tylko” po to, by pogadac.

W redakgcji nic nie jest obowigzkowe. Po-
dejmujesz sie jakiego$ zadania — od ciebie
zalezy, czy je zrealizujesz. MozZesz popraco-
wad z réwie$nikami, poradzi¢ sie mentordw,
wzia¢ udzial w warsztatach, skorzystac z re-
dakcyjnego sprzetu. Nieodplatnie. Mozesz
tez przyj$¢ do redakcji porozmawiaé, zrzu-
ci¢ z siebie meczacy cie ciezar. Po prostu.

Redakcja powstala w 2014 r. jako Inicja-
tywa mlodziezowa — projekt dofinansowany

Redakcja magazynu redakcjaBB - im sie naprawde chce dziataé!

przez program ,Mlodziez w dzialaniu”. Przy-
gotowali$my wtedy pierwszy numer magazy-
nu, ktéry przyczynil sie do zdobycia grantu
z Funduszu EOG (2015 r.). Wsparcie to po-
zwolito nam urzadzi¢ redakcje i stworzy¢
strone internetowa.

Teraz dzialamy dzieki wsparciu Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich. Od poczatku jed-
nak projekt redakcjaBB traktujemy jak przed-
siebiorstwo spoleczne, ktéremu zewnetrzne
finansowanie moze pomdc, ale nie moze by¢
jego jedynym zrédlem utrzymania. Staramy
sie wiec samofinansowac — testujemy rézne
mozliwosci, w tym np. zapewnianie oprawy
medialnej i graficznej lokalnych wydarzen
przy wspétudziale mtodych ludzi.

Dla tych, ktérzy stawiaja pierwsze kro-
ki w sektorze pozarzadowym w Polsce (tak
jak ja w 2014 r.) kluczowe jest wsparcie lu-
dzi o wiekszym do$wiadczeniu. W moim

przypadku byla to pomoc pani Grazyny Sta-
niszewskiej, Towarzystwa Przyjaciét Bielska-
-Bialej i Podbeskidzia — Olgi Suwaj i Jarka
Warzechy. To przy ich wsparciu napisali$my
pierwszy projekt do programu ,,Mlodziez
w dzialaniu”, dostali$my dofinansowanie
z EOG i FIO. Méj pomyst, zapal, opraco-
wanie dlugofalowej strategii czy do§wiad-
czenie pracy w przedsiebiorstwie spotecz-
nym w Londynie moglyby nie wystarczy¢,
by przebic si¢ przez meandry pisania i roz-
liczania wnioskéw. Ot, taka rzeczywisto$¢.

Sukces naszego projektu opiera sie na kil-
ku filarach. Nie stawiamy sie w roli autoryte-
téw, tylko partneréw. Uczymy sie tyle samo,
ile miodziez od nas. Dzigki temu mozemy li-
czy¢ na wsparcie ze strony spoltecznosci mio-
dych, ktdrej sila i energia sa nieskorniczone.
Wszystko, czego sie podejmujemy, robimy
na 100 proc. Nie ma chodzenia na skréty. Je-
ste$my otwarci, pozytywnie nastawieni do
$wiata i ludzi wokét. To otwiera wiele drzwi.

Realizacja projektu redakcjaBB to nie-
ustanne wyzwania. Jednak razem z wyjat-
kowym zespolem mentoréw, ktéremu prze-
wodniczy Ania Cie$la, robimy wszystko, by
przedsiewziecie to caly czas bylo ciekawe
dla mtodych ludzi, praktyczne i przydatne
do tego, co planuja w przyszlosci. Wiemy
juz, ze redakcjaBB potrafi zmieni¢ zycie —
dlatego motywacji i checi do dzialania nam
nie brakuje. A wiec — dziatamy!

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
maja@redakcjaBB.pl
www.redakcjaBB.pl
fb.com/redakcjaBB

issuu.com/redakcjaBB
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PELNYM GLOSEM

E, nie pojde na wybory. Co to da? E, nie odezwe sie - nic sie nigdy nie zmieni.

Wielu mtodych tak mysli - niestety. Ten projekt miat to zmienié, zacheci¢ ich

do zabierania gtosu

Jagna Kaczanowska

Jak daleko jest z Jedrzejowa do wielkiej
polityki? A ze Starachowic do budowa-
nia spoleczenistwa obywatelskiego? Wcale
nie jest daleko! Bo wlasnie w Kielcach, Je-
drzejowie, Starachowicach i Sobkowie bu-
dowano od pazdziernika 2014 r. do maja
2015 r. spoteczenstwo obywatelskie. Oraz
uprawiano wielka polityke. Co wiecej: to
wszystko nadal trwa...

Czesto mowi sieg, szczeg6lnie w niewiel-
kich miejscowos$ciach i na wsiach: na takie
tematy to moga sobie debatowac ci z War-
szawy, a my tu mamy swoje problemy i nimi
musimy sie zajaé. Zwlaszcza mlodzi ludzie
czuja sie przez taka postawe wykluczeni,
maja wrazenie, ze od nich nic nie zalezy
— chyba ze wyjada. Na przyktad do tej mi-
tycznej Warszawy. Ale w sumie, jak juz wy-
jezdzaé, to czemu od razu nie do Oslo, Lon-
dynu, Berlina? Swigtokrzyskie pustoszeje.
Polska nam pustoszeje! A gdyby tak przeko-
nac jej mieszkaricéw, ze maja prawo glosu,
i ze ten glos ma znaczenie? Wlasnie temu
stuzyl ten projekt.

Wzieto w nim udziat prawie pieéset osob,
ucznidéw i studentédw z czterech miejscowo-
$ci. Wiele z nich mieszka na co dzie na wsi.
Chodezilo o to, by uczestnicy nauczyli sie, jak
przedstawiac swoja opinie, jak szukac¢ argu-
mentéw na jej poparcie, jak je prezentowac
i jak sie tadnie rézni¢. W sumie odbyly sie
cztery debaty z udzialem mlodziezy i zapro-
szonych gosci: politykéw, ekspertow. Za kaz-
dym razem gospodarzem byla inna miejsco-
wo$é: w Sobkowie mozna dyskutowac tak
samo zazarcie, jak w Kielcach (o Warszawie
nie wspominajac). Tematy? Bliskie ludziom,
a przede wszystkim interesujace mlodziez:
przedsiebiorczo$¢ (Dlaczego tak trudno za-
tozy¢ firme? Wziac kredyt? Czemu mlodzi

354 wnmiydie joy

Uczestnicy projektu uczyli sig, jak przedstawia¢ swojg opinig, jak szuka¢ argumentéw na jej poparcie i jak je prezentowad

maja pod goérke?), partycypacja obywatelska
mtlodziezy (Dlaczego nie chca nas w samo-
rzadach? W polityce? Czemu my sami... cze-
sto sie nie interesujemy, nawet nie glosuje-
my?), wolontariat (Dla kogo to? Po co? Jak?),
mobilno$¢ mlodziezy. Po debatach opraco-
wano publikacje — podsumowanie projek-
tu, a zarazem zbiér wnioskéw i postulatéw
uczniéw i studentéw ze Swietokrzyskiego.
Jej kopie przekazano przedstawicielom lo-
kalnych wtadz. Oto glos mlodych — niech
wiedzg, niech stysza, niech si¢ nim przejma.
Na koniec liderzy poszczegolnych grup dys-
kusyjnych spotkali sie z wlodarzami swoich
miejscowosci i wojewddztwa.

Podobno myslenie ma kolosalna przy-
szloé¢. Podobno warto rozmawiac. Ten pro-
jekt skutecznie przekonat mlodziez, ze obie
te tezy sa prawdziwe. Tak samo, jak spraw-
dza si¢ powiedzonko: Méwisz i masz! Trzeba

dyskutowad, trzeba przedstawia¢ swoje ra-
cje — bo w przeciwnym wypadku politycy
i decydenci nigdy nie dowiedza sie, co jest
nam potrzebne.

A przeciez to nasza wspdlna szansa. Bo
to nasz wspolny dom.

PROGRAM:
Erasmus+ Mtodziez

REALIZATOR:
Stowarzyszenie Edukacja przez Internet

CZAS REALIZACJI:
1pazdziernika 2014 r. - 30 kwietnia 2015 r.

STRONAWWW:
https://www.facebook.com/
swietokrzyskamlodziezzplusem/
photos_stream
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Rozpoznaj, opisz, zaprezentu;!

Konrad Romaniuk
Krajowe Centrum Europass

Rniewaz polityka edukacyjna nalezy do kompetencji panstw
czlonkowskich UE, dzialania instytucji europejskich moga mie¢
jedynie charakter miekki — doradczy lub informacyjny. Gtéwna role
w tym zakresie odgrywaja dwie dyrekcje generalne Komisji Euro-
pejskiej (Edukacji i Kultury oraz ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecz-
nych i Wlaczenia Spotecznego) oraz Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP). Dzieki nim kazdy Europej-
czyk ma dostep do systemu narzedzi ulatwiajacych rozpoznanie,
opis i prezentacje wlasnych kwalifikacji. Wéréd najwazniejszych
elementdw tego systemu sa: Eures, Europass, Euroguidance, Esco,
EU Skills Panorama, Learning Opportunities and Qualifications
oraz Disco. Wiekszo$¢ z nich dziala w formie internetowych por-
tali doradczych, stron informacyjnych, baz wiedzy czy tez wyspe-
cjalizowanych integratoréw ustug, za ktérymi stoja niektére euro-
pejskie sieci informacyjne.

EERES EURES
; ' https://eures.praca.gov.pl

To sie¢, ktérej nazwa powstala od angiel-
skich stéw European Employment Servi-
ces (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).
Wspétpraca stuzb iich partneréw na ryn-
ku pracy ma stuzy¢ wspieraniu mobilno-

$ci pracownikéw w UE. Sieé utatwia swo-
bodny przeptyw pracownikéw poprzez
miedzynarodowe posrednictwo pracy,
informowanie na temat warunkéw zycia
i pracy w krajach czlonkowskich, a takze
identyfikowanie przeszkéd w mobilnosci
i przeciwdzialanie im.

EUROPASS

www.europass.org.pl

To sie¢ wspolpracy, ktorej celem jest zwiek-
szenie przejrzysto$ci kwalifikacji oraz
wspieranie mobilnosci edukacyjnej i zawo-
dowej Europejczykéw. Stuzy temu portfo-
lio dokumentéw funkcjonujacych w jedno-
litej formie na terenie catej UE oraz panstw
wspolpracujacych. Na portfolio sktadaja sie:
CV, Paszport Jezykowy, Mobilno$¢, Suple-
ment do Dyplomu Szkoly Wyzszej, a takze
trzy dokumenty dla absolwentéw ksztalce-
nia zawodowego: Suplement do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe,
Suplement do Swiadectwa Czeladniczego,
Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego.

Pierwszy z wymienionych dokumen-
toéw (Europass-CV) to wzdr zyciorysu, ktd-
ry umozliwia uzytkownikowi atrakcyjna
prezentacje kwalifikacji, do$wiadczenia
i umiejetnosci. Drugi zawiera informacje
na temat znajomosci jezykéw obcych wraz
z opisem doswiadczen, ktére mialy na nia
wplyw. Europass-Mobilno$¢ prezentuje
wiedze i doswiadczenia zdobyte podczas
nauki, szkolen, praktyk i stazy zagranicz-
nych. Suplementy natomiast utatwiaja zro-
zumienie znaczenia dyplomu w zakresie
kompetencji jego posiadacza.

Kazdy ze wspomnianych dokumentéw
funkcjonuje samodzielnie, ale kompletu-
jac je, mozna stworzy¢ pelny, indywidual-
ny profil zawodowy i osobowo$ciowy.

Europa dla Aktywnych 3/2016
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EUROGUIDANCE

www.euroguidance.pl

To sie¢ europejska, ktéra zapewnia aktywny
rozwdj poradnictwa zawodowego w Euro-
pie. GI6éwne jej cele to promowanie europej-
skiego wymiaru poradnictwa i zapewnienie
jego wysokiej jakos$ci przez cale Zycie oraz
wspieranie mobilno$ci w celach edukacyj-
nych. Grupa docelows sieci sa doradcy za-
wodowi oraz twdrcy polityki w zakresie
edukacji i rynku pracy.

KLASYFIKACJAESCO

www.ec.europa.eu/esco/portal/home

To portal internetowy, ktéry identyfikuje
i kategoryzuje umiejetnosci, kompetencje,
kwalifikacje i zawody wazne na europej-
skim rynku pracy, edukacji i szkolen. Dzigki
temu mozna fatwo poréwnac kompetencje
i umiejetno$ci z wymaganiami pracodaw-
céw oraz regulacjami prawnymi obowigzu-
jacymi w poszczegélnych panstwach.

Komisja Europejska zapewnia kazdemu
Europejczykowi dostep do narzedzi utatwiajacych
rozpoznanie, opis i prezentacje wkasnych kwalifikacji

Na pierwszy rzut oka wszystkie te dzialania niewiele faczy: wdraza-
no je w réznym czasie, niektére doczekaty sie wielu wersji jezyko-
wych, inne sa dostepne tylko po angielsku. Narzedzia te maja jed-
nak istotne cechy wspdlne. Po pierwsze, stuza obywatelom Europy
w kazdym wieku do skutecznego rozeznania wlasnych umiejetno-
$ci i kwalifikacji. Po drugie, wspieraja realizacje strategii Europa
2020 oraz Procesu Kopenhaskiego: ulatwiaja osiaganie sukcesow
edukacyjnych i zawodowych, przyczyniaja sie do zréwnowazo-
nego rozwoju calej Wspdlnoty oraz poprawy wskaznikéw ekono-
micznych. Pomagaja tez w walce z bezrobociem, a posrednio tak-
ze z ekspansja kryzyséw wojennych i zagrozen terrorystycznych,
powodujacych fale uchodzcéw.

EU SKILLS PANORAMA

www.skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

To portal gromadzacy przekrojowe dane,
prognozy i wyniki badan na temat umiejet-
no$ci oraz kompetencji. W serwisie moz-
liwe jest sortowanie statystyk wedlug kra-
jow, sektoréw, zawodow czy wskaznikow.
Na portalu dostepne sa réwniez: specjali-
styczny blog z artykutami ekspertéw, cieka-
wostki analityczne oraz bardzo uzyteczne
Zrodla zewnetrzne.

PORTAL LEARNING OPPORTUNITIES
AND QUALIFICATIONS

http://ec.europa.eu/ploteus/pl

To internetowa platforma zawierajaca infor-
macje na temat kurséw zawodowych, ksztal-
cenia w miejscu pracy oraz kwalifikacji.

DISCO

www.disco-tools.eu/disco2_portal

To skrét od angielskiego European Dictio-
nary of Skills and Competences — czyli in-
ternetowa baza wiedzy. Jest to szczegétowy
stownik europejskich poje¢ na temat umie-
jetnosci i kwalifikacji.

W najblizszym czasie mozna sie spodziewac odswiezenia spoj-
rzenia Komisji Europejskiej na sp6jnosé¢ unijnych dzialan i narzedzi
stuzacych rozpoznawaniu i prezentacji kompetencji. W przyjetym
przez Komisje Europejska w czerwcu planie pn. The New Skills Agen-
da for Europe zapowiedziano dzialania w trzech kierunkach — cho-
dzi o podniesienie jakosci i trafnosci ksztalttowanych kompetenciji,
uczynienie umiejetnosci i kompetencji jeszcze bardziej widocznymi
i por6wnywalnymi oraz poprawe informacji na temat kompetencji
dla lepszych indywidualnych wyborow karier.

Na szczegélowe propozycje rozwiazan systemowych Komi-
sji Europejskiej w dziedzinie kwalifikacji kompetencji przyjdzie
nam jeszcze poczekac.
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Staze w Erasmusie+? Dobra robota!

Program Erasmus+ wiekszg cze$¢ swego budzetu przeznacza na dofinansowanie

Anna Kowalczyk
Ksztatcenie zawodowe
i edukacja dorostych

wodpIly 104

Przygotowaniom do zagranicznego wy-
jazdu zazwyczaj towarzyszy niepokdj
i trema. Jak sobie poradze? Czy znam je-
zyk wystarczajaco, by dogadac sie na miej-
scu? Jak zniose tak diugie rozstanie z naj-
blizszymi? Jednak po powrocie uczestnicy
najczesciej opowiadaja o swoich wyjazdach
jak o najwiekszej przygodzie zycia!

Ze sprawozdan uczestnikéow projektow
mobilnosci realizowanych w 2015 r. wynika

’ Cytaty z raportow:

niezbicie, Ze zagraniczne staze i praktyki
sa niezawodnym sposobem na podniesie-
nie umiejetnosci zawodowych, spotecznych
iosobistych. Sa réwniez szansa na przezycie
przygody. Zaréwno jako$¢ mobilnosci, jak
i ich efekty sa bardzo pozytywnie oceniane
przez wiekszo$¢ uczestnikéw.

Organizacjami oferujacymi praktyki badz
staze moga by¢ firmy lub instytucje ksztalce-
nia zawodowego. Wyglada na to, Ze nasi bene-
ficjenci, tj. organizacje wysytajace uczniéw na
zagraniczne wyjazdy, duza uwage zwracaja na
dobdr partneréw przyjmujacych i jako$¢ ich
dziatania. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw
jest bowiem zadowolona zaréwno z programu
praktyk, jak i z metod ksztalcenia w organiza-
cjach przyjmujacych. Ponad 90 proc. uczest-
nikéw ocenia te aspekty mobilno$ci wysoko
lub bardzo wysoko.

* Na tym wyjeZdzie mozna zdoby¢ doswiadczenie oraz kompetencje zawodowe. Super, Zze UE cos takiego

organizuje!

* Chciatabym jeszcze raz wzig¢ udziat w takim projekcie!

* Polecam praktyki za granicg, mozna poprawic swoje kwalifikacje, poziom jezykowy. Jest to swietna zabawa :)

= Polecam! Mozna sie wiele nauczyc, poznac kulture i zwyczaje ludzi réznej narodowosci. Warunki pobytu
oceniam pozytywnie. Zyczliwe osoby po stronie wtoskiej - zaréwno pracodawcy, jak i organizacja
przyjmujgca. Niezapomniane wrazenia z wycieczek.

* Dziekuje mojej szkole i catej organizacji za mozliwos¢ uczestniczenia w tym projekcie. Wszystko byto
doskonale zorganizowane, opiekunowie/koordynatorzy z organizacji bardzo o nas dbali i moglismy na nich
liczy¢ w kazdej sytuacji...

= Staz zawodowy byt ogromngq szansq na zdobycie nowych doswiadczen, poznanie metod pracy we wtoskim
salonie fryzjerskim oraz nawiqzanie znajomosci. Zagraniczne praktyki otwierajq wiele mozliwosci!

* Jestem bardzo zadowolony z odbytego stazu. Dzieki tej szansie znalaztem bardzo dobrq prace jako
kucharz w Polsce. Zapisatem sie tez na kurs jezykowy, gdyz zauwazytem braki w moim angielskim.
Wszystkim polecam wziecie udziatu w tego typu stazach!

* Wyjazd na staz pomaga usamodzielnic sie, nabrac¢ pewnosci siebie, poznac inne kultury, nowych ludzi.

Staz utatwia nam nauke jezyka obcego i pozwala zobaczyd, jak to bedzie w Zyciu dorostym.

zagranicznych wyjazdoéw - korzystaja z nich m.in. uczniowie Srednich szkét
zawodowych i technicznych. Czy sg zadowoleni z praktyk?

Jesli chodzi o same efekty praktyk, nieza-
leznie od typu organizacji przyjmujacej opinie
uczestnikéw sg bardzo pozytywne. Ponad 96
proc. uczniéw deklaruje, ze dzieki praktykom
poprawili kompetencje zawodowe, sa bardziej
pewni siebie i przekonani o swoich umiejetno-
$ciach, a takze uwazajg, ze wzrosly ich szan-
se na zdobycie nowej lub lepszej pracy. Zde-
cydowana wiekszo$¢ uczestnikéw (ponad 96
proc.) przyznaje, ze dzieki udzialowi w wyjez-
dzie poprawily sie ich umiejetnosci jezykowe.

Praktyki zagraniczne wplywaja tez na roz-
wdj poszukiwanych na rynku pracy kompeten-
cji spotecznych. Niemal wszyscy ankietowani
deklarujg, ze wzrosty ich umiejetnosci: pracy
zespolowej (ponad 97 proc.), rozwiazywania
probleméw (96 proc.) i adaptacji do nowych
sytuacji (ponad 96 proc.). Az 94 proc. uczest-
nikéw uwaza, ze stali sie bardziej tolerancyj-
ni w stosunku do innych oséb i zachowarn.

Wsréd uczniéw, ktorzy byli przekonani
o rozwoju swoich kompetencji, okoto 2/3 sta-
nowig ci, ktérzy uwazajg, ze zmiana ta byla
bardzo znaczaca. Inne korzysci, ktére deklaru-
je znakomita wiekszo$¢ osob bioracych udziat
w wyjazdach, to: otwarto$¢ na nowe wyzwa-
nia, znajomo$¢ swoich mocnych i stabych stron
oraz dostrzeganie wartosci innych kultur.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ umieszczenia
w sprawozdaniu komentarza na temat wy-
jazdu. W przewazajacej wiekszos$ci (ponad
92 proc.) byly to opinie pozytywne. Ankieto-
wani podkreslali osiagniete korzysci, zdobyte
doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz wy-
razali wdziecznos¢ za mozliwo$¢ przezycia
przygody. Uczniowie polecali innym udziat
w takich projektach oraz deklarowali, ze chet-
nie pojechaliby jeszcze raz. Jedynie nieliczni
(7,6 proc.) zglosili uwagi, dotyczace m.in. nie-
dostatecznego dofinansowania na podréz, zbyt
dlugiego czasu trwania praktyk czy stabego
internetu w miejscu zamieszkania.

Europa dla Aktywnych 3/2016



PROJEKT NAMEDAL - KSZTALCENIE ZAWODOWE 23

MOST DO PRACODAWCOW

Konczg szkote i od razu majg prace, w ktoérej sg potrzebni i cenieni.

By takich mtodych ludzi byto jak najwiecej, potrzebny jest most pomiedzy

Jagna Kaczanowska

Endacja »,Krzyzowa” dla Porozumienia
Europejskiego to znany... budowniczy. Jak
mozemy przeczyta¢ na stronie tej orga-
nizacji, zajmuje sie budowaniem mostéw
miedzy historig i terazniejszo$cia, miedzy
Europa Zachodnig i Wschodnig, miedzy
pokoleniami. To misja, ktéra towarzyszy
temu miejscu od lat. Fundacja ma siedzi-
be na terenie bytej posiadiosci rodziny Hel-
mutha Jamesa von Moltke, w czasach na-
zistowskich dziatata tu grupa opozycyjna
»Krag z Krzyzowej”. Po upadku muru ber-
linskiego wlasnie w tej miejscowos$ci odby-
fa sie polsko-niemiecka msza pojednania,
a rzady Polski i Niemiec wsparly budowe
miejsca spotkan.

Pracownicy Fundacji maja ogromne do-
$wiadczenie w przetamywaniu barier, two-
rzeniu gruntu dla porozumienia oraz — co
bardzo wazne — siatke kontaktéw za grani-
ca. I wykorzystuja te zalety nie tylko w pro-
jektach zwiazanych z historig, ale takze z te-
razniejszo$cia i rynkiem pracy. Tak wlasnie
jest w przypadku przedsiewziecia realizowa-
nego w ramach programu Erasmus+ Ksztal-
cenie i szkolenia zawodowe. Jego celem jest
zbudowanie partnerstwa miedzy sektorem
edukacji i pracodawcami. Szkoly i uczelnie
powinny $cisle wspdtpracowac z prezesami
duzych firm i urzednikami odpowiadajacy-
mi za rozwdj gospodarczy. Dzieki temu z pla-
cédwek edukacyjnych prosto do firm ustugo-
wych i fabryk szliby mlodzi ludzie z wiedza
i kompetencjami cenionymi przez szeféw.

W ramach przedsiewzigcia powstanie:
raport z badan, sze$¢ moduléw szkolenio-
wych, podrecznik, a takze rekomendacje,
jak wprowadza¢ zmiany w systemie eduka-
cji, by wypuszczal on w $wiat mlodziez go-
towa podjac prace, $wietnie przygotowana
do stawianych przez pracodawce wyzwan.

nauczycielami i szkotami oraz szefami i ich firmami. W Swidnicy taki powstaje

W Danii uczestnicy projektu ogladali m.in. zajecia w klasie mechaniki roweréw i motoroweréw

Pierwsze spotkanie w ramach projektu
odbylo sie w listopadzie 2014 r. — uczestni-
cy z Polski, Litwy, Niemiec i Danii mogli sie
spotkac, ustali¢ zasady wspolpracy, oméwic¢
kolejne dzialania. W kwietniu 2015 r. wszy-
scy partnerzy pojechali do Danii. Przygo-
towana przez gospodarzy prezentacja doty-
czaca systemu dualnego, systemu edukacji
i ksztalcenia zawodowego okazata sie od-
krywcza i inspirujaca zwlaszcza dla Polakéw
i Litwinow. Byly tez zajecia praktyczne: zwie-
dzanie szkoty zawodowej, warsztatow i klas.

W sumie w projekcie wezmie udziat
dwustu uczestnikéw reprezentujacych in-
stytucje sektora biznesu, edukacji, organi-
zacji pozarzadowych oraz administracji pu-
blicznej. Dla 0séb z Polski i Litwy bedzie to
szansa na podpatrzenie, jak dziala partner-
stwo szkél i pracodawcow w krajach, ktére
maja wieloletnia tradycje budowania mo-
stow miedzy tymi sektorami. Ale Niemcy

i Duniczycy tez zyskaja: $wieze spojrzenie,
mozliwo$¢ wprowadzenia innowacyjnych
rozwigzan. W konicu co dwie glowy to nie
jedna. A juz cztery... To bedzie co$ napraw-
de wyjatkowego.

PROGRAM:
Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

REALIZATOR:
Fundacja ,,Krzyzowa"
dla Porozumienia Europejskiego

CZAS REALIZACJI:
od listopada 2014 r. (trakcie realizacji)

STRONAWWW:
http://dual.krzyzowa.org.pl/index.php/pl
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Pozaformalnie i pozarzadowo
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Daria Sowiriska-Milewska
prezeska Zarzadu

Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych

Do organizacji pozarzadowych (z angiel-
skiego non-governmental organisations,
NGO), nazywanych réwniez III sektorem
(obok administracji pafistwowej i biznesu),
zaliczamy stowarzyszenia (100 tys. zareje-
strowanych), fundacje (17 tys.), ale tez kluby
sportowe, stowarzyszenia zwykle, zwigzki
zawodowe czy zwiazki pracodawcéw. Pod-
mioty te r6znig si¢ nie tylko forma prawna,
ale tez charakterem dziatalno$ci. Organi-
zacje tego typu zajmuja sie bardzo wielo-
ma dziedzinami, rozwiazuja wazne pro-
blemy spoleczne, dziataja na rzecz zmian
w $rodowisku lokalnym, domagaja sie re-
spektowania praw konkretnych grup spo-
tecznych, walcza z naduzyciami.

W kazdym z tych obszaréw prowadzo-
ne sg réznego typu dzialania edukacyjne.
Dzialacze pozarzadowi sg inicjatorami,
organizatorami i propagatorami uczenia
sie pozaformalnego. Prowadza szkolenia,
wyklady, pogadanki, wykorzystuja moz-
liwosci edukacji przez internet, moderuja
spotkania, prowadza grupy warsztatowe
i samopomocowe — ta lista nie wyczer-
puje wszystkich wykorzystywanych form
i metod!

Odbiorcy dzialan edukacyjnych organi-
zacji to praktycznie wszystkie grupy spo-
teczne. Oferta (kursy zawodowe, rozwoju
osobistego) czesto kierowana jest do grup
szczegdlnie narazonych na wykluczenie —
dtugotrwale bezrobotnych, samotnych ro-
dzicéw, przedstawicielek i przedstawicieli
mniejszosci, oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. Réwnie duzo ofert znajda seniorzy,
wiele organizacji zajmuje sie ksztaltowa-
niem umiejetnosci rodzicielskich. Moge

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH EF

Europejskie Stowarzyszenie
na rzecz Edukacji Dorostych

(European Association for the Education of Adults,
EAEA) zrzesza 137 organizacji zwigzanych

z edukacja dorostych z 44 krajéw. Dziatajaca
od 1953 r. organizacja prowadzi dziatania na
rzecz promocji uczenia sie dorostych i ksztat-
towania polityki europejskiej w tym zakresie.
Do jej zadan nalezy takze m.in. informowanie
o rozwigzaniach stosowanych w krajach EU

i wspieranie wspotpracy miedzynarodowej.

www.eaea.org/en

Forum lll Wieku

Doroczna, miedzynarodowa konferencja
towarzyszaca Forum Ekonomicznemu

w Krynicy-Zdroju. Jej misja jest zwrdcenie
uwagi na wyzwania, przed ktérymi stojg
Polska i Europa w kontekscie starzejacego sie
spoteczeristwa oraz mobilizowanie osrodkéw
rzadowych, samorzadowych, niezaleznych
grup badawczo-naukowych, organizacji
pozarzadowych, a takze srodowisk gospodar-
czych do wypracowania i wdrazania rozwigzan
systemowych. Forum Il Wieku zostato
zainaugurowane w 2009 r. przez Sadecki
Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz

Ogélnopolska Federacje Stowarzyszer UTW.

www.forumtrzeciegowieku.pl

Ponad potowa organizacji pozarzagdowych w Polsce zajmuje sie,
chocby czesciowo, edukacjg i wychowaniem - podaje branzowy portal ngo.pl.
To wtasnie w projektach spotecznych odbywa sie edukacja pozaformalna!

$mialo zaryzykowa¢ twierdzenie, ze kaz-
da czytelniczka i kazdy czytelnik tego ar-
tykulu znalazltby dla siebie oferte wsrod
propozycji NGO. Dzieki temu, Ze pozy-
skuja one $rodki publiczne (polskie i za-
graniczne) oraz dotacje od prywatnych
sponsoréw, czes¢ ofert edukacyjnych jest
bezplatna. Zwykle tez oferta odptatna jest
konkurencyjna cenowo.

Wsro6d organizacji mozemy spotkad
osrodki wspierajace inne organizacje,
ksztalcace w zakresie zarzadzania, pro-
mocji, finanséw, ksiegowosci, prawa czy
poszukiwania $rodkéw na dziatania. W Pol-
sce funkcjonuje np. sie¢ wspierania pod-
miotéw ekonomii spotecznej.

W ramach III sektora dzialaja takze or-
ganizacje zajmujace si¢ propagowaniem
i upowszechnianiem ogdélnych zagadnien
zwiazanych z edukacja pozaformalna. Sto-
warzyszenie Treneréw Organizacji Poza-
rzadowych, ktére reprezentuje, prowadzi
szkoty trenerskie oraz wspiera osoby pro-
wadzace dziatania edukacyjne w NGO
poprzez system certyfikacji, wskazywa-
nie nowych trendéw i efektywne uczenie
sie dorostych.

Wsrod tysiecy organizacji pozarzado-
wych i setek tysiecy zrealizowanych przed-
siewzie¢ edukacyjnych trudno o zagwa-
rantowanie jednolicie wysokiego poziomu
dziatan. Zawsze jednak w inicjatywach
spolecznych dochodzi do uczenia sig¢ 0s6b
doroslych — poprzez spotkanie, dziata-
nie, dos§wiadczenie. Dotyczy to zar6wno
odbiorcéw dziatan, jak i zespotéw wolon-
tariuszy i pracownikéw. Warto uczy¢ sie
i warto wlaczy¢ sie do sieci NGO!

Europa dla Aktywnych 3/2016
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Kongres szans

Anna Pokrzywnicka
Krajowe Biuro EPALE

W mie$cie wlékniarzy Polska Izba Firm
Szkoleniowych i Stowarzyszenie Konferencje
i Kongresy w Polsce zorganizowaty II Kon-
gres Edukacji Pozaformalnej. Celem wyda-
rzenia bylo uswiadomienie pracodawcom
i pracownikom, ze taki rodzaj edukacji ist-
nieje, a rynek uslug rozwojowych (umozli-
wiajacych rozwdj osobisty) jest coraz wiekszy.

W Kongresie wzielo udziat 350 oséb,
m.in.: przedstawiciele firm szkoleniowych,
organizacji pozarzadowych, trenerzy oraz
reprezentanci wladz centralnych i samo-
rzagdowych, a takze instytucji zwiazanych
z edukacja i rynkiem pracy.

Podczas Kongresu dyskutowano na te-
mat obecnych trendéw i przysztosci edu-
kacji pozaformalnej w Polsce i w Europie.

Stoisko EPALE w trakcie Kongresu Edukacji Pozaformalnej

Sesjom plenarnym towarzyszyly sesje réw-
nolegte, podczas ktérych zaprezentowano
nowoczesne inicjatywy, rozwiazania i do-
bre praktyki w obszarze edukacji pozafor-
malnej. Organizatorzy wyodrebnili réwniez
cze$é wystawienniczg, gdzie prezentowane
byty produkty i ustugi dla sektora.
Najwazniejszym efektem spotkania jest
powolanie Sojuszu Edukacji Pozaformalnej.
Jego celem jest integracja Srodowisk branzy
szkoleniowej, wsparcie Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji oraz rozwoju edukacji po-
zaformalnej, wspo6lpraca przy realizacji pu-
blicznej polityki na rzecz uczenia si¢ przez
cale zycie oraz prowadzenie dziatan w celu
zwigkszenia odsetka dorostych oséb ucza-
cych sie (w tym szczegdlne wsparcie rozwoju

Fot. archiwum FRSE

Edukacja pozaformalna dorostych nabiera w Polsce coraz wiekszego znaczenia.
By sie o tym przekonac, wystarczyto wybrac sie w czerwcu do todzi

zawodowego pracownikéw). Na Kongresie
wypracowano réwniez Bialg Ksiege — ka-
talog postulatéw, jakie branza ustug szko-
leniowo-rozwojowych kieruje do admini-
stracji i przedsiebiorcéw.

Na Kongresie nie mogto zabrakna¢ przed-
stawicieli elektronicznej platformy na rzecz
uczenia si¢ dorostych w Europie — EPALE
(ec.europa.eu/epale). Pracownicy Krajowego
Biura EPALE prezentowali ja podczas jed-
nej z przedpoludniowych sesji réwnolegtych
oraz promowali na stoisku, ktore cieszyto sie
duzym zainteresowaniem zwiedzajacych.

Platforma jest inicjatywa Komisji Euro-
pejskiej podjeta w ramach zobowiazania do
podnoszenia jakosci uczenia sie dorostych
w Europie i finansowana ze $rodkéw progra-
mu Erasmus+. Celem EPALE jest stworzenie
interaktywnej europejskiej spotecznosci spe-
cjalistéw w zakresie uczenia si¢ dorostych,
ktérzy dzieki platformie majg mozliwo$¢ na-
wigzywania kontaktéw z osobami z branzy,
planowania wspélnych projektéw, wymiany
doswiadczen, prowadzenia dyskusji i publi-
kowania tresci, a takze znajdowania informa-
¢ji, materiatéw, opiséw dobrych praktyk oraz
dokumentéw strategicznych z tego zakresu.

EPALE odnosi sie do wszystkich rodza-
jow edukacji dorostych — zawodowej, nieza-
wodowej, formalnej, pozaformalnej i niefor-
malnej. Bardzo duzo miejsca zajmuje jednak
na niej wlasnie edukacja pozaformalna, i nie
jest to przypadkowe — wedlug danych Eu-
rostatu dorosli Europejczycy uczestnicza
w uczeniu sie pozaformalnym kilkukrotnie
cze$ciej niz w edukacji formalnej. Réwniez
w Polsce w ostatnich latach systematycznie
ros$nie przewaga udziatu oséb dorostych
w uczeniu si¢ pozaformalnym wzgledem
korzystania z edukacji formalnej.
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W OKU KAMERY

Na co dzier wprowadzajg w $Swiat filmu amatorow, ktérzy stajac po raz

pierwszy przed kamera, lepiej poznajg samych siebie. Ale tym razem pasjonaci

filmu z Warszawy postanowili popracowac nad sobg

Jagna Kaczanowska

w dziele Krzysztofa Kieslowskiego
»Amator” tytulowy bohater, ktéry zupel-
nie przypadkowo zaczal kreci¢ filmy, od-
krywa absurdy otaczajacej go rzeczywi-
sto$ci. Ale najciekawsze zaczyna sie wtedy,
gdy obiektyw kamery, to wszystkowidzace,
obiektywne oko — kieruje na siebie. Prze-
konuje sig, ze tak wlasnie mozna opowie-
dzie¢ $wiatu najciekawsza historie. O so-
bie, o tym, co dla nas bliskie, wazne, co nas
boli, a co cieszy.

Filmowa¢ kazdy moze. Troche lepiej
lub troche gorzej. Ale nie o to przeciez
chodzi, jak co komu wychodzi... Cho-
dzi bowiem o co$ zupelnie innego — by
da¢ glos tym, ktérych zazwyczaj mniej
slychaé. Na tym wlasnie polega techni-
ka wideo uczestniczacego — Participato-
ry Video — promowana przez Stowarzy-
szenie Pracownia Filmowa Cotopaxi. Jego
czlonkowie realizuja etiudy, kampanie, fil-
my edukacyjne, uczestnicza w edukacji
kulturalnej. — Korzystajac z naszego do-
$wiadczenia artystycznego, naukowego
i na polu animacji spotecznej, budujemy
wiezi i umacniamy relacje w srodowiskach
lokalnych. Wierzymy, ze sztuka i zaanga-
zowanie spoteczne ida w parze, nawza-
jem sie wzbogacajac — méwia sami o so-
bie i swojej dziatalnosci.

I faktycznie, choéby na stolecznym Za-
ciszu zaréwno stowarzyszenie, jak i taj-
niki filmowania sa juz doskonale znane —
przede wszystkim seniorom, ktérzy brali
udzial w warsztatach Pézne debiuty na Za-
ciszu. Jeszcze wcze$niej warszawiacy w je-
sieni zycia — w sumie 50 0séb — nakrecili
15 filméw krétkometrazowych, wlasnie ta
sama metoda, do ktérej uciek! sie pod ko-
niec filmu Krzysztofa Kieslowskiego jego
bohater. Po prostu skierowali oko kamery

isjar L 104

Sztuka filmowa moze by¢ doskonatym narzedziem integracji spotecznej

na siebie... Premiera filmu odbyla si¢ w ki-
nie Murandéw 18 grudnia 2015 r. Publicz-
nos$¢ dopisata!

W ramach projektu cztonkowie stowa-
rzyszenia mieli okazje podnie$¢ kompeten-
cje — tym razem wlasne. Do Wielkiej Bry-
tanii, Danii i na Malte wyjechato w sumie
25 0s6b: cztonkéw zarzadu, pracownikéw
administracyjnych, treneréw, wolontariu-
szy. Mogli sie szkoli¢, podszlifowa¢ angiel-
ski, zawiera¢ nowe znajomosci.

Swiat filmu dziata ponad granicami —
i dobrze, by i jego przedstawicieli nic nie
hamowatlo, nie ograniczato. Wiare w siebie
i miedzynarodowy wymiar sztuki filmowej
beda mogli przekaza¢ dalej, uczestnikom
organizowanych przez siebie projektéw.

Cala Europa czeka na filmy senioréw
z Zacisza. Niech wszyscy poznaja twor-
czo$¢ starszych mieszkanek i mieszkan-
cow Warszawy!

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych

REALIZATOR:
Stowarzyszenie Pracownia Filmowa
Cotopaxi

CZAS REALIZACJI:
1czerwca 2015r. - 31 maja 2016 r.

STRONAWWW:
www.pracowniacotopaxi.pl

Europa dla Aktywnych 3/2016
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PO KL: cenna wiedza z zagranicy

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zbadata jakos¢ zagranicznych wyjazdéw

Michat Pachocki
Zespot Analityczno-
-Badawczy FRSE

Badanie dotyczylo zagranicznych wyjazdow
pracownikéw sektora o$wiaty oraz ucznidéw
szkot zawodowych, finansowanych przez
FRSE w ramach projektéw systemowych ze
$rodkéw Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki. Opinie zebrano zaréwno od uczest-
nikdw, jak i od przedstawicieli instytucji wy-
sytajacych (gtéwnie dyrektoréw placéwek
i reprezentantéw organéw prowadzacych).
Najwazniejsze w badaniu bylo to, czy rezul-
taty wyjazdéw spelnity potrzeby uczestnikéw
oraz czy sa skuteczne i trwate. Wykorzystano
rézne metody badawcze — oprécz wywiadow
poglebionych i grupowych oraz ankiet on-line
przeprowadzono réwniez analize dokumen-
tacji projektow.

Niemal 90 proc. absolwentéw praktyk
uczniowskich bardzo pozytywnie ocenito
wplyw projektéw na poznanie nowego $rodo-
wiska zawodowego oraz innej organizacji i kul-
tury pracy. Prawie cztery piate badanych przy-
znalo, ze staz pozwolil im zdoby¢ praktyczne
doswiadczenie. Zauwazalng deklarowana
zmiang bylo poznanie specyfiki réznych sta-
nowisk pracy (taka zmiane potwierdzito prawie
dwie trzecie uczniéw). Wysoko oceniono réw-
niez mozliwos¢ poznania nowych technologii
i obstugi specjalistycznych urzadzen oraz zdo-
bycie miekkich umiejetnosci zwiazanych np.
obstugg klienta i technikami sprzedazowymi.

Wyjazdy daly tez mozliwos¢ zwieksze-
nia kapitalu spotecznego i kulturowego, co
wplyneto na rozwdj kompetencji miedzykul-
turowych oraz nawigzanie kontaktéw przy-
datnych w dalszej karierze. Warto réwniez
zaznaczy¢, ze pozytywny wplyw mobilnosci
na kariere i zycie osobiste deklarowali réwniez
ci absolwenci, ktérzy z réznych przyczyn nie
pracuja obecnie w wyuczonym w zawodzie.

Wplyw zagranicznych wyjazdéw na
zwiekszenie kompetencji zawodowych

wysoko ocenili réwniez nauczyciele, szcze-
golnie ci, ktérzy wyjezdzali indywidualnie.
W wywiadach czesto wskazywano, ze pro-
jekty stanowily wsparcie w codziennej pra-
cy dydaktycznej, byly tez szansg na wymia-
ne doswiadczen i spojrzenie na swojg prace
z szerszej perspektywy.

Wsréd najczesciej wskazywanych korzy-
$ci uczestnicy wyjazdoéw wymieniali zdo-
bycie nowych umiejetnosci w zakresie me-
todyki nauczania oraz wiedzy w zakresie

edukacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wyniki pokazaty, ze szkolenia uczniéw i kadry podnosza kompetencje zawodowe

nauczania z wykorzystaniem TiK. Co cie-
kawe, najmniejszy wplyw projektéw na pod-
niesienie kompetencji deklarowali uczest-
nicy wyjezdzajacy do Niemiec i Wloch,
a najwiekszy osoby, ktére odbyly zagranicz-
ne szkolenia w Irlandii i na Malcie. Co waz-
ne, wplyw mobilno$ci zalezal tez od formy
szkolenia. Najmniejszy deklarowali uczest-
nicy wizyt studyjnych, a najwiekszy — kon-
ferencji, seminariéw oraz kurséw szkolenio-
wych innych niz jezykowe.

Jak udziat w projekcie wptynat na nabycie lub zwiekszenie kompetencji zawodowych w zakresie:

obstugi specjalistycznego sprzetu, maszyn i urzadzen
obstugi specjalistycznego oprogramowania
przygotowania specjalistycznej dokumentacji
znajomosci nowoczesnych technologii

znajomosci specyfiki poszczegdlnych stanowisk pracy

kompetencji migkkich (obstugi klienta, sprzedazy itp.)

wyniki badania
ankietowego uczniéw
=== W duzym stopniu

= W bardzo duzym stopniu

v

w matym stopniu - W ogolle

= W niewielkim stopniu

Ocena przydatnosci poszczegélnych form zagranicznych wyjazdéw szkoleniowych kadry

kursy szkoleniowe (inne niz jezykowe, np. metodyczne,
z zakresu stosowania nowoczesnych technologii w nauczaniu)

job shadowing/work placement
- obserwowanie pracy innych nauczycieli

kursy jezykowe
staze - prowadzenie lekcji w szkole zagranicznej

konferencje i seminaria

wizyty studyjne

wyniki badania
ankietowego nauczycieli,

ocena w skaliod 1do 5 indywidualne

= Nauczyciele - wyjazdy

I 4,97
I 4,21

I 3,99
I 4,62
I 3,92
I 344
I 373
I 327
I 257
I 2l
I 248
I 378

Nauczyciele - wyjazdy
instytucjonalne

Ewaluacja ex-post zostata zrealizowana na zlecenie FRSE przez konsorcjum badawcze
(Piotr Fuchs oraz Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi). W badaniu wzieto udziat
ponad 800 respondentéw ankiet oraz ponad 140 uczestnikéw wywiadow

indywidualnych i grupowych.
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Deutsch hat Klasse

DEUTSCH
HAT KLASSE

Niemiecki ma klase to projekt majacy na celu zmiane przestrzeni
do nauki jezyka niemieckiego w szkotach. W tym roku nagrodzono

go prestizowym certyfikatem European Language Label

O idei i realizacji projektu z Ulrike Wiirz (UW), dyrektorem dziatu je-
zykowego Instytutu Goethego, oraz Ewg Dorotg Ostaszewska (EDO),
koordynatorka projektu, rozmawia Matgorzata Janaszek.

Jak traktujecie Panie tytut projektu: metaforycznie, czy raczej
dostownie?

EDO: W obu znaczeniach. Chcieli$my, aby nazwa projektu méwila,
ze to, czego on dotyczy, dzieje sie w klasie, a jednoczesnie nawigzy-
wala do jako$ci. Niemiecki ma klase to nowa aranzacja klasy, nowy
sposob nauki jezyka i nowy sposéb wspélpracy, zwiazany z ideami
partycypacji.

Powiedzmy zatem cos wiecej o tych trzech elementach. Zacznijmy od
przestrzeni - dlaczego jest tak wazna w uczeniu sig?
EDO: Wychodzimy z zalozenia, ze wyglad sali lekcyjnej ma wptyw
na to, jak zorganizowane jest uczenie sie i jak wygladaja relacje mie-
dzy uczniami i nauczycielem. Dlatego z naszego punktu widzenia
niezwykle istotna jest przestrzen prospoleczna, czyli taka, ktéra
umozliwia komunikacje. To nie moze by¢ miejsce, w ktérym wszy-
scy siedza do siebie plecami! Potrzebna jest przestrzen, w ktérej stres
i zahamowania zwigzane z méwieniem sa minimalizowane.
Druga rzecz to wystréj sal. Klasy czesto wygladaja tak samo lata-
mi: wciaz wisza te same plakaty i tabele gramatyczne, ktérych nikt
nie czyta. W przypadku mlodych ludzi, ktérzy zaczynaja patrze¢
krytycznie na swoje otoczenie, to si¢ nie sprawdza. Dlatego oprocz
zmiany ustawienia sali, wazne jest, aby w klasach pojawily sie pra-
ce uczniéw, a nie gotowe materialy przyniesione przez nauczycie-
la. Powoduje to personalizacje przestrzeni — uczen, wchodzac do
klasy, wie, ze to on cos$ tutaj zrobil, tu sa jego prace, jego zdjecia.

Jak dobrze zorganizowana przestrzen wptywa na uczenie sig jezyka?
UW: W projekcie chodzi nam nie tylko o zmiane wystroju sali, ale
tez o zupelnie inne podejscie do uzywania jezyka obcego. Klasa to
czesto jedyne miejsce, gdzie mozliwe jest zanurzenie si¢ w jezyku
i kulturze danego kraju, dlatego tak wazne jest stworzenie $rodo-
wiska wspomagajacego jej poznanie. Klasa ma stanowi¢ rodzaj sy-
mulacji pozwalajacy wczué sie w zycie mieszkaficéw innej kultury.
EDO: Mtodzi ludzie chca sie uczy¢ czegos, co ma sens, czegos, co
im sie przyda. W projekcie stawiamy na nauke jezyka, ktéra wyni-
ka z potrzeb uczacych sie: chce cos powiedziec i szukam struktury,
jak to wyrazi¢ po niemiecku, bez wyja$niania regul gramatycznych.

08313209 MNYAISU| WNMIYDIE F04

Chcemy, aby juz na wstepnym etapie uczenia si¢ jezyka uczniowie
nie bali si¢ uzywac struktur gramatycznych, ktérych nie ma w pro-
gramie ich klasy. I to si¢ udaje. Uzywam jezyka do moich potrzeb,
a nie odwrotnie. To catkowicie zmienia stosunek do nauki.

Trzeci element to wspoétpraca. Na czym ona polega?

EDO: Zwracamy uwage, Ze to uczniowie sa uzytkownikami szkoty,
a tak naprawde rzadko kto ich pyta, jak by chcieli, zeby wygladata
szkota. W projekcie Niemiecki ma klase to uczniowie wychodza
z inicjatywa aranzacji przestrzeni i zorganizowania catego przed-
siewziecia. Musza wypracowad wspdlne stanowisko, przez co ucza
sie wspétdzialac i dazy¢ do kompromisu. Jesli pomysty sg kosztow-
ne, to miodzi mobilizuja sie do zebrania potrzebnych pieniedzy.
Np. organizuja kiermasze, na ktérych sprzedaja wlasnorecznie zro-
bione produkty — ozdoby choinkowe, wierice adwentowe. To przy-
nosi bardzo dobre efekty — uczniowie sa dumni ze swojej pracy.
Po zakoniczonym projekcie zapraszaja do swojej nowej sali innych
uczniéw, dyrekcje, a nawet wladze lokalne i media.

UW: Projekt rzeczywiscie uczy wspoélpracy. Bardzo nam zalezy,
aby poprzez nauke jezyka mlodzi ludzie uczyli si¢ postaw obywa-
telskich i brali odpowiedzialno$¢ za siebie nawzajem i swoje oto-
czenie. To szczeg6lnie istotne w zmieniajacym sie §wiecie, w zmie-
niajacej si¢ Europie.

W pierwszej edycji projektu Niemiecki ma klase mogty wzig¢ udziat

szkoty gimnazjalne. Kolejna edycja, ktéra ruszy jesienia, skierowana
bedzie do uczniéw wszystkich typdw szkét: podstawowych, gimnazjéw,
licedw, technikéw, szkét zawodowych.

Udziat w projekcie mozliwy jest na zasadach konkursu.

Zgtoszenia szkét przyjmowane sa do 15 pazdziernika br.

Wszelkie informacje dostepne sa na stronie internetowe;j:

www.goethe.de/polska/nmk
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% Eurydice
W POLSCE

za edukacyjne sukcesy

Magdalena Gérowska-Fells
Polskie Biuro Eurydice

Zmiany zapowiadane w Polsce maja po-
lega¢ na potaczeniu dwéch pozioméw na-
uczania (szkoly podstawowej i $redniej
I stopnia) w jedna, o$mioletnia szkole po-
wszechna. Na tle Europy nie bedzie to sy-
tuacja wyjatkowa. Jak wynika z publikacji
Polskiego Biura Eurydice Diagramy europej-
skich systemow edukacji 2014/15, w 2015 r.
w podobny sposéb zorganizowanych bylo
az pietnascie z czterdziestu opisanych sys-
temé6w edukacji w Europie.

Dtlugie szkoly powszechne (jednolite
struktury) istnieja w krajach skandynaw-
skich (Finlandia, Szwecja, Dania, Norwegia
i Islandia) oraz Europie Srodkowo-Wschod-
niej i na Balkanach (np. Bulgaria, Chorwa-
cja, Stowenia, Stowacja, Lotwa i Estonia). Na
Lotwie, Wegrzech i w Czechach edukacja
obowiazkowa jest prowadzona w ramach
jednolitej struktury, ale istnieje tez moz-
liwos¢ kontynuowania nauki w innych ty-
pach placéwek taczacych ksztalcenie na po-
ziomie szkoly $redniej I i II stopnia.

Wystepowanie tzw. jednolitej struktury
wynika przewaznie z tradycji i historii danej
spolecznosci. Cze$¢ krajéw zdecydowala sie
jednak odejs$¢ od tego modelu, wyodrebnia-
jac poziom szkoty I stopnia w oddzielnej pla-
cowece lub dajac uczniom mozliwo$¢ wybo-
ru miedzy placéwkami réznego rodzaju (np.
Hiszpania, Polska i Litwa). Ale droga, ktéra
w roku 2017 planuje podazy¢ Polska (czyli
powr6t do jednolitej struktury), bedzie mia-
ta w Europie charakter unikalny.

Sposréd systemdéw obejmujacych dlu-
ga szkole powszechna warte uwagi sa roz-
wigzania firiskie. W prasie i licznych pu-
blikacjach Finlandia jest przedstawiana
jako najlepszy system edukacji w Europie

— uczniowie osiagaja wysokie wyniki w mie-
dzynarodowych badaniach PISA, a przy
okazji deklaruja, ze ze swoich szkot s bar-
dzo zadowoleni. Uczen finiski ma w szko-
le powszechnej (klasy 1-9) dobre warunki
i opieke, codziennie dostaje darmowy posi-
fek, klasy sa kilkunastoosobowe, a uczniom
z trudno$ciami w nauce pomagaja asysten-
ci nauczycieli. Przez calg szkole uczen nie
ma obowiazku przystepowania do egzami-
néw zewnetrznych — jest oceniany wytacz-
nie przez nauczyciela przedmiotu. Dominu-
ja oceny opisowe, a numeryczne obowiazuja
dopiero od klasy 7. Przerwy sa wykorzysty-
wane na rekreacje, przewaznie na §wiezym
powietrzu, a nauczyciele to dobrze zarabia-
jacy fachowcy, ktorzy maja duza autonomie
(system inspekcji w zasadzie nie istnieje).

Finlandia obecnie réwniez reformuje
swoj system edukacji, m.in. podstawe pro-
gramowa dla szkét powszechnych. Nad
nowa podstawa (w klasach 1-6 bedzie obo-
wigzywac juz od jesieni 2016 r., a w klasach
7-9 od 2019 r.) pracowato ponad 300 eks-
pertéw oraz nauczyciele, rodzice i ucznio-
wie. Dokument okresla szkote jako uczaca
sie wspdlnote, ktdrej najwazniejszym celem
jest stworzenie dobrej atmosfery i wywota-
nie uczucia radosci i satysfakcji z procesu
uczenia si¢ u dzieci i mlodziezy.

Podstawa wymienia siedem dziedzin,
w ktérych maja by¢ rozwijane kompeten-
cje ucznia: samodzielne myslenie i nauka
uczenia sie (ang. learning to learn), kompe-
tencje kulturowe i komunikacyjne, zarad-
no$¢ w zyciu codziennym (w tym opieka
nad innymi, ale réwniez dbalo$¢ o siebie),
umiejetno$¢ odbioru réznych kodéw kul-
turowych i réznych typéw przekazu (ang.
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Czego nauczyc sie od najlepszych?

Ministerstwo Edukacji Narodowej zapowiada powrét do oSmioklasowych
podstawowek. Podobny system od lat dziata m.in. w Finlandii, chwalonej

multiliteracy), umiejetnosci informacyjno-
-komunikacyjne (ang. ICT), przedsigbior-
czo$¢ i inne umiejetnosci potrzebne w miej-
scu pracy, zaangazowanie w zycie spoleczne

oraz krytyczne podejscie do réznych typow
przekazu, w tym medialnego. Najwazniejsze
tresci sa zdefiniowane w podziale na osiem-
nascie tradycyjnych przedmiotéw, a kompe-
tencje ucznia maja by¢ oceniane w ramach
poszczegélnych przedmiotéw.

Nadrzedna warto$cia podkres$lana w no-
wej firiskiej podstawie programowej jest do-
bro ucznia. Po powrocie ze szkoty i odro-
bieniu ewentualnej pracy domowej miody
czlowiek musi mie¢ czas na odpoczynek,
realizacje zainteresowan oraz rekreacje.
Uczniowi zapewnia si¢ takze wsparcie oraz
poradnictwo edukacyjne i zawodowe na
kazdym etapie nauki. Nauczyciel ma odgry-
wac role przewodnika ucznia w indywidual-
nym procesie uczenia si¢, zachecajac go do
samodzielnego planowania nauki i rozwija-
nia umiejetnosci samooceny.
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Blogi nie tylko do zabawy

Lubisz przegladac wpisy blogerow? Wiesz, ze istnieje wiele blogéw, ktére

w przystepny i ciekawy sposéb przekazujg wartosciowg wiedze? Oto nasze propozycje

Krzysztof Andrulonis
korespondent Europejskiego
Portalu Mtodziezowego

Liczba blogéw, w tym edukacyjnych, jest
olbrzymia i wcigz ro$nie. Maja one rézny
poziom, ale niemal kazdy wprowadza co$
nowego. Jesli nie masz czasu na wlasne po-
szukiwania, skorzystaj z ponizszej listy.

DYDAKTYKA INFORMATYKI

dydaktykainformatyki.blogspot.com

Autor bloga Wladystaw Czaja zamieszcza
tu materialy dotyczace prowadzonych przez
siebie zaje¢ szkolnych. Tlumaczenia i defi-
nicje sg zawsze przystepne i pozwalaja do-
glebnie zapoznac sie z tematem. Sa tez do$¢
uniwersalne, dzigki czemu moga korzysta¢
z nich zaréwno uczniowie szkét srednich,
jak i wszyscy pasjonaci informatyki.

MATEMATYKA, FIZYKA
IPROJEKTY EDUKACYJNE

PIEKNO NEUROBIOLOGII

LEARN ENGLISH SPIEWAJACO

vetulani.wordpress.com

Zajrze¢ moga tutaj wszyscy fascynaci me-
dycyny. Autor bloga Jerzy Vetulani jest zna-
nym neurobiologiem. Na stronie znajduja
sie notatki dotyczace tematdéw, ktére aku-
rat zafascynowaly twdrce witryny, a takze
fragmenty interesujacych wykladéw.

REALNE ZARABIANIE W SIECI

realne-zarabianie.blogspot.com

Tomasz Marciniak jest pasjonatem nauk
ekonomicznych. Na blogu szczegétowo opi-
sal rézne sposoby na uzyskiwanie dochodéw
w internecie. Kazdej metodzie (np. reklamie
kontekstowej czy copywritingowi) poswiecil
oddzielny artykut.

BLOG 0 JEZYKU NIEMIECKIM

www.hojnacka.net

Blog nauczycielki Zdzistawy Hojnackiej jest
skarbnicg wiedzy fizycznej i matematycznej,
przedstawionej w postaci krétkich i pomy-
stowych opiséw, a takze licznych animacji
i prezentacji przygotowanych przez uczniéw,
testow online czy przykltadowych zadan ze
sprawdzianéw i matury.

BIBLIOTEKA GIMNAZJUMNR 3
IM. H. SIENKIEWICZA W BEDZINIE

bibliotekarka.bedzin.pl

Blog najbardziej spodoba si¢ molom ksiazko-
wym, poniewaz autorka — Izabela Tumas —
opisuje i recenzuje na nim najlepsze pozycje
na rynku wydawniczym. Odnalez¢é mozna
tutaj streszczenia i opracowania wszystkich
dziet literackich omawianych na lekcjach na
poziomie gimnazjum i liceum.

blog.tyczkowski.com

Witryna Lukasza Tyczkowskiego jest prawdzi-
wym skarbem dla wszystkich ludzi chcacych
poznac jezyk naszych zachodnich sasiadéw.
Gramatyka niemiecka, stowniki tematyczne
i obrazkowe, ciekawe materiaty dydaktyczne,
teksty, filmy, nagrania, podcasty, cwiczenia
interaktywne z odpowiedziami, realioznaw-
stwo, wypracowania i wiele, wiele wigcej... —
czytamy na stronie startowej.

JEZYK - LITERATURA - EDUKACJA

http://lukaszrokicki.pl

Blog ten prowadzony jest przez do§wiadczo-
nego nauczyciela jezyka polskiego — Lukasza
Rokickiego. W kolejnych wpisach omawia te
zagadnienia mowy rodzimej, ktére sprawiaja
mlodziezy najwiecej problemdw i stara sie je
jak najprzystepniej wytlumaczy¢.

http://english-spiewajaco.blogspot.com

Jezyk angielski poznasz tutaj przez... teksty
piosenek! Dobrano je w taki sposéb, by za-
wieraly slownictwo z jednej tylko kategorii
tematycznej. Stuchajac nagran, a nastepnie
powtarzajac uslyszane tam stowa, przyspie-
szasz znacznie nauke.

AMOZE SAMODZIELNIE?

Dlaczego warto prowadzi¢ bloga? Na to
pytanie §wietnie odpowiada prof. Andrzej
Markowski, przewodniczacy Rady Jezyka
Polskiego PAN: , Przed okresem upowszech-
nienia internetu Polacy pisali rzadko. Pisali
uczniowie w szkole — bo musieli, dziennika-
rze — bo tez musieli, naukowcy — bo wypa-
dato i wlasciwie nikt wiecej, a cata Polska
ograniczata sie do ,Pozdrowienia z wakacji
przesyta Franek”. Na tym sig koviczyta pol-
szczyzna pisana. Od czasu, jak si¢ pojawity
blogi i czaty, Polacy zaczeli pisac. Dzisiaj
wszyscy piszg, to jest rzecz nowa, ktéra mi
sie podoba.

Europa dla Aktywnych 3/2016
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Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Informacja a wykluczenie

Co jest istotg polityki mtodziezowej? To, ze sama mtodziez decyduje
o jej ksztatcie. A co jest istotg informacji mtodziezowej? To, ze sama
mtodziez decyduje, o czym jest informowana. Takie podejs$cie dato
poczatek wielu nowoczesnym systemom informacji mtodziezowe;.
W jednej z jej ojczyzn - Francji, Ministerstwo Mtodziezy i Sportu prze-
prowadzito pod koniec lat 60. ogélnokrajowa ankiete wéréd mtodych
ludzi. Jej wynik nie pozostawiat watpliwosci - mtodzi respondenci
jednoznacznie domagali sie utworzenia miejsc, w ktérych bedg mo-
gli znaleZ¢ informacje we wszystkich dziedzinach majgcych wptyw na ich
zycie. Mineto 50 lat, Swiat sie zmienit, ale nie potrzeby mtodziezy.
Francuski system nadal funkcjonuje. Dba o to ok. 5000 pracownikéw,
z ktérych ustug korzysta w ciggu roku blisko 5 mln oséb. Rzad prze-
znacza na jego funkcjonowanie ponad 8 min euro rocznie.

By poznaé potrzeby mtodych ludzi, nie trzeba jednak przeprowa-
dzac ogdlnokrajowych badan. Wystarczy wstuchiwad sie w ich po-
stulaty i rekomendacje. Wiele z nich powstaje w ramach projektéw
finansowanych przez program Erasmus+, takich jak inicjatywa Ma-
topolski dialog mtodziezy, zrealizowana przez nalezace do sieci Euro-
desk Polska stowarzyszenie ,Europe4Youth”.

Finatem projektu byty debaty, w czasie ktérych mtodzi mieszkan-
cy Matopolski zastanawiali sie nad sposobami zapobiegania wyklu-
czeniu mtodziezy. Doszli do wniosku, ze czynnikiem wykluczajagcym
jest brak dostepu do informacji - to niewiedza hamuje bowiem moz-
liwos¢ samodzielnego i $wiadomego ksztattowania wtasnego zycia.
Za konieczne uznali wiec zagwarantowanie mtodym ludziom rzeczywi-
stego dostepu do informacji o mozliwosciach w Zyciu - o Sciezce edukacji,
pracy, przedsiebiorczosci, wyjazdach, nauce, mozliwosciach, jakie daje UE.
Rekomendowali tworzenie centréw mtodziezy, takze w matych miej-
scowosciach i na wsiach, w ktérych wsparcia na zasadach szacunku
i partnerstwa (1) udzielatyby wykwalifikowane ku temu osoby. Inne po-
mysty to dziatania zwiekszajace dostepnosé informacji online (aplika-
cja systemowa) i zwiekszanie kompetencji cyfrowych poprzez szkolne
warsztaty poswiecone temu, jak docieraé do informaciji i je weryfiko-
wac oraz jak korzysta¢ z mediéw spotecznosciowych i internetu, by
zachowac bezpieczenstwo.

Podobne postulaty mtodzi Polacy formutujg niemal zawsze, gdy ktos
spyta ich o zdanie. Zreszta nie tylko Polacy. Dziatania, jakie postulowali
uczestnicy krakowskiego projektu realizujg w wielu krajach wspomnia-
ne na wstepie systemy informacji mtodziezowej, ktérych, powtérzmy,
fundamentalng zasada jest informowanie mtodziezy o tym, o czym
ona chce by¢ informowana. Wsparcie dla nich to element prowadzo-
nej przez te panstwa polityki przeciwdziatania wykluczeniu spoteczne-
mu mtodziezy. Fakt, ze mtodzi Matopolanie tez tak uwazajg swiadczy
o nich jak najlepiej. O decydentach bioracych udziat w krakowskich de-
batach $wiadczy¢ bedzie to, co z tymi postulatami zrobia.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

DROP’PIN@EURES

https://ec.europa.eu/eures/droppin/pl
Mimo pretensjonalnej nazwy Drop'pin@EURES to w gruncie rzeczy catkiem
przydatny serwis internetowy. Wszystko, co pozwala ludziom, szczegélnie
mtodym, znalez¢ ciekawe zajecie - staz, praktyki czy wolontariat - jest
obecnie bardzo cenne. A tym wtasnie zajmuje sie drop'pin. Wiadomo, ze
chciatoby sie od razu dobrze ptatng prace, jednak dobre na poczatek jest
i to. Sam, gdybym miat dziesie¢ lub dwanascie lat mniej, zainteresowatbym
sie szczegdlnie ciekawie wygladajacymi stazami w branzy IT.

Niewielkim zgrzytem jest tylko fakt, ze strona jest przettumaczona

na jezyk polski tylko w czesci. Ale nie mozna mieé wszystkiego.

OPIN
https://opin.me
OPIN jego twoércy opisuja jako: all-in-one digital and mobile participation
toolbox. Typowa mowa-trawa, do ktérej przyzwyczaitem sig, przez lata
opisujac rézne inicjatywy unijne i okotounijne. Jak widac, ciggle wyrastaja
nowe. Ogladatem ten OPIN z kazdej strony. Wiem, ze sg tam jakies
narzedzia, tylko nie wiem, jakie. Wiem, ze mozna uzyskac wsparcie, tylko
nie wiem, kto ma mnie wspierac i w czym. Wiem, ze mozna ,rozpocza¢
swoj wtasny projekt”, tylko najwyrazniej w tym serwisie polega to na
napisaniu tematu na forum.

Cho¢ ma to wygladaé powazniej - serwis, dziatajacy obecnie w wersji
testowej, czeka w 2017 r. second launch, a w 2018 nawet third launch
(sich)... Chyba nigdy nie zrozumiem, dlaczego tyle pracy wktada sie

w takie przedsiewziecia.

TRANZIT

www.coe.int/en/web/tranzit

Departament Mtodziezy Rady Europy zrobit serwis Tranzit. Serwis

ten jest pono¢ platforma online przeznaczong gtéwnie dla pracownikéw
mitodziezowych. Na pewno jedng pozytywna rzecz moge o tym serwisie
napisac: jest lepszy niz OPIN... Moze jednak nie jestem grupg docelowa
takich stron i kto$ faktycznie zainteresowany tematyka ciekawe rzeczy
tu znajdzie.

Dla mnie jedynym wartym uwagi elementem serwisu byty dobre
praktyki - faktycznie niektdre sg bardzo ciekawe. Niestety, na innych
podstronach jest juz gorzej: w sekcji z newsami znalaztem raptem dwie
informacje. Rozumiem, ze serwis jest nowy, ale warto bytoby na poczatek
dac nieco wiecej, nieprawdaz?

Marcin Malinowski

Przez pie¢ lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny

Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy

w korporacji. Ale wciaz stara sie trzymac reke na pulsie i tematy informacji europejskiej
i informacji mtodziezowej sa mu bliskie.
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Refleksje po Swiatowych
Dniach Mlodziezy

Czy dzieki SDM dowiadujemy sie czego$ szczegdlnego o mtodziezy?
Czy jest cos, co ona sama o sobie nam méwi, zaréwno w szerokim kon-
tekscie, jak i w skali prywatnej? Oto moja refleksja dotyczaca mtodych
ludzi jako takich, ale w szczeg6lnym kontekscie - w odniesieniu do Swia-
towych Dni Mtodziezy i spotkania z Papiezem Franciszkiem w Krakowie.
Juz na poczatku warto uradowac sie liczba uczestnikéw SDM - wyda-
rzenia z nimi zwigzane przyciagnety mtodych ludzi ze 184 krajéw swia-
ta. W kulminacyjnym momencie uczestnikéw byto prawie 1, 5 miliona,
a przeciez do wielkiej liczby uczestniczacych w ,realu” trzeba dodaé
jeszcze milionowa rzesze uczestnikéw online, co w swoich sprawoz-
daniach podaje informatyczne centrum przy SDM, czyli Nubes Deis.
Dlaczego zwracam na to uwage? Dlatego, ze nadmiernie czesto wy-
brzmiewa w dzisiejszych komentarzach o mtodziezy teza o jej wyjato-
wieniu z potrzeby poszukiwania odpowiedzi na najistotniejsze pytania
egzystencjalno-transcendentne, o naskérkowym traktowaniu zycia
i jego biegu na zasadzie napychania sie: konsumowania, péki nadarza
sie okazja. Gotowos¢ do pokonania setek kilometréw, zdobycia ko-
niecznych pieniedzy na podrdéz, wziecia aktywnego udziatu we wcale
nietatwym programie SDM wskazuje, ze musi by¢ jakas pozytywna,
mocna motywacja, ktéra kieruje mtodymi ludZzmi. W dodatku fakt, ze
za newralgiczne obszary przebiegu wydarzenia odpowiadata kilku-
nastotysieczna rzesza mtodych wolontariuszy, réwiesnikéw uczest-
nikéw, wskazuje, ze mtodym nie tylko sie chce podejmowacé wielkie

dr hab. Jacek Kurzepa, prof. UW
poset na Sejm VIII kadencji

wyzwania, ale i doskonale daja sobie z nimi rade. Co jest tym magne-
sem? Z jednej strony z pewnoscig sita i Swiadomos¢ wiary, z drugiej
zas - osoba Papieza, ktéry jak mato kto wspdtczesnie moze zaintry-
gowac i zainteresowac mtodych.

Czy cos jeszcze? W moich dialogach z mtodymi ludzmi, toczonych
w trakcie wydarzeri zwiagzanych z SDM, powtarzato sie kilka zasadni-
czych refleksji na temat znaczenia tego wydarzenia i powoddw uczest-
nictwa w nim. Mtodzi przyjechali na SDM, bo chcieli:

- dawad swoim $wiadectwem przyktad innym mtodym i catemu $wiatu,
ze ludzie wiary sa siewcami dobra i mitosierdzia. Mamy tu zatem kryte-
rium wiary, podstawowe dla wiekszosci uczestnikow;

- dzieli¢ sie zinnymi. Czym dzieli¢ - tu odpowiedzi byty niebywale zr6z-
nicowane. W kazdym razie to kryterium zwigzane jest z gotowoscia
do dziatania, czynienia czego$ wobec drugiego cztowieka;

- szerzy¢ idee mitosci, ktéra przezwycieza wszystko, co jest szczegél-
nie wazne dzi$ w burzliwych czasach terroru, zamachdw, niepewnosci
co do pokoju na swiecie.

Konczac te krotka refleksje, zwréce uwage na perspektywe indy-
widualna, sprywatyzowang perspektywe wiary, ale i odpowiedzialno-
4ci za losy Kosciota, Swiata, ludzkosci... Zbyt pompatyczne? Nie! Jesli
przypomnimy sobie, o czym i jak do mtodych méwit Papiez Franciszek...
By zycie Was zaskoczyto - nie narzekajcie, zaangazujcie sie w wolon-
tariat i nie pekajcie!

FUNDACJA ZAPRASZA

Nabor wnioskow

w programie Erasmus+ Mtodziez
do 4 pazdziernika 2016 r.

Juz 4 pazdziernika upty-
wa najblizszy, a zarazem
ostatni termin sktadania
e r a S m u S wnioskéw do sektora
Mtodziez w roku 2016.
Aplikacje moga doty-
czy¢ Mobilnosci oséb w dziedzinie mtodziezy (Akcja 1.), Partnerstw strategicznych
w dziedzinie mtodziezy (Akcja 2.) oraz Spotkan mtodych ludzi z osobami odpo-
wiedzialnymi za wyznaczanie kierunkéw polityki w dziedzinach zwigzanych

z mtodzieza (Akcja 3.).

Wiecej informacji na stronie http://erasmusplus.org.pl/mlodziez.

Konferencja
Jezyki do zadan specjalnych

Warszawa, 20 wrzesnia 2016 r.

Spotkanie, organizowane w ramach
LANGUATES FOR

spa'sifik

Europejskiego Dnia Jezykdw, poswie-
cone bedzie szeroko pojetej proble-

matyce nauczania jezykéw obcych do

p3:pasiz

celéw akademickich, zawodowych
oraz specjalistycznych i tych zwiagza-
nych z indywidualnymi potrzebami oséb uczacych sie. Zaprezentowane zostana
osiagniecia i materiaty wypracowane na uczelniach wyzszych, w instytucjach
ksztatcenia zawodowego, jak réwniez w organizacjach pozarzadowych zajmujacych

sie np. ksztatceniem dzieci imigrantéw oraz os6b powracajacych z zagranicy.

Szczegbtowe informacje na stronie: http://konferencje.frse.org.pl/edj2016.

Europa dla Aktywnych 3/2016
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LEKCJE i WARSZTATY

Jak poznac swoje stabe i mocne strony?

Jak odnalezc sie na rynku pracy i edukacji?

przysztemu pracodawcy?

| Jak skutecznie zaprezentowac swoje kwalifikacje

Poznaj dokument, ktory posiada ponad 60 milionéw Europejczykow.

Zapros nas do szkoty!

Bydgoszcz o

o Torun
Inowroctaw @

Lekcje i warsztaty ,Papiery do kariery” prowadza konsultanci
Eurodesk Polska z nastepujacych 17 miast: ® Poznari

o Warszawa

o Zielona Goéra
® Leszno Zelez : tédz

® Kielce

® Siemianowice $I.
atowice

o Krakow
® Bielsko-Biata
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